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ROZDZIAL 1
NAZWAITYPSZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Branzowa Szkofa I Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogoédlnoksztalcagcych im. Jana Pawla I w
Pawlowicach i nosi nazwe: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla II w Pawlowicach Branzowa
Szkota I Stopnia.

2. Adres szkoly:
43-251 Pawlowice
ul. J. Pukowca 5

3. Siedzibg szkoty jest budynek zespohu szkét, usytuowany w Pawlowicach przy ulicy J. Pukowca 5, 43-251
Pawlowice.

§ 2.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu, zgodnie z pieczecig urzedowa
Branzowej Szkoty I Stopnia:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
im. Jana Pawla II
Branzowa Szkola I Stopnia
43-251 Pawlowice
ul. J. Pukowca §
§3.

1. Branzowa szkota I stopnia jest publiczng 3—letnig szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

2. W branzowej szkole I stopnia moga funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze.
§ 4.

Organ prowadzacy branzowa szkole I stopnia jest taki sam jak organ prowadzacy ZSO. Jest to Gmina
Pawlowice. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 5.

1. Organ prowadzacy szkol¢ zobowigzany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Siedzibg organu prowadzacego szkote jest budynek usytuowany w Pawlowicach przy ul. Zjednoczenia 60,
43-250 Pawlowice.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6.

1. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj uczniow i wychowanie ich na ludzi
wartosciowych, zdolnych do funkcjonowania w spoleczenstwie. Celem ksztalcenia zawodowego jest
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoifczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy, do otwarto$ci na uczenie si¢ przez cate zycie
oraz mobilnos$ci edukacyjnej i zawodowej. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien
legitymowac si¢ petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbg¢dnych
uprawnien zawodowych.

2. W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego
si¢, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

3. Zalozony cel szkota osigga poprzez realizacj¢ zadan:

1) przekazanie rzetelnej wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci ucznidw, bedacych pracownikami
miodocianymi, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly 1 stopnia 1
umozliwienie uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) przygotowanie absolwentow do pelnego funkcjonowania w zglobalizowanym $wiecie, m. in. przez
nauczanie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo w czasie turnusu doksztalcania teoretycznego
pracownikow miodocianych;

3) ksztaltowanie kompetencji personalnych i spolecznych oraz postaw przedsigbiorczych uczniow,
przygotowanie do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) uczenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spolecznego, zdrowotnego, estetycznego
1 duchowego ucznia;

6) promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartos$ci;
7) ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;

8) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwdj osobowy;

9) wspodlprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczyciclom polegajacej na
wspieraniu rodzicéOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla kazdego oddzialu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, spojnego z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;
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4) opracowanie i wdrazanie programoéw autorskich i innowacyjnych;

5) doskonalenie procesu lekcyjnego, polegajacego na prowadzeniu zaje¢ nowoczesnymi metodami,
stosowanie metod nauczania odpowiadajacych celom ksztalcenia, mozliwos$ciom i potrzebom uczniow,
a takze realizowanie tresci programowych w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych na
terenie zespohu szk6t lub w pracowniach i laboratoriach innych placowek;

6) wdrazanie ucznidow do aktywnosci i odpowiedzialnosci za swdj rozwodj poprzez stosowanie
odpowiednich metod pracy;

7) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego przedmiotu (np.
teatr, muzeum, zaklad przemystowy itp.), odbywanie zaje¢ pogladowych na wycieczkach
przedmiotowych;

8) organizowanie wycieczek zagranicznych miedzy innymi w celu poznawania kultury odwiedzanych
panstw oraz doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych;

9) organizowanie wspOlpracy ze szkolami oraz organizacjami mlodziezowymi z zagranicy w celu
doskonalenia jgezyka oraz wspolnego opracowania projektow edukacyjnych w ramach europejskich
programow;

10) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych;

11) opracowanie i realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego;
12) organizowanie uroczystosci szkolnych;

13) udzial w uroczystoSciach organizowanych przez wiladze samorzadowe;
14) wspolprace z instytucjami kulturalnymi;

15) umozliwienie dziatalnosci organizacjom mlodziezowym;

16) wyrabianie u ucznidéw postawy otwartosci na drugiego cztowieka miedzy innymi poprzez integracje z
uczniami niepelnosprawnymi i dziatalno$¢ w kole wolontariatu;

17) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow s$rodowiskowych, wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

18) wspolprace z osrodkami, ktore organizujg turnusy doksztalcania teoretycznego pracownikow
miodocianych.

§7.

Sposoby ksztaltowania poczucia tozsamosci narodowej okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL 111
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 8.

Zasady finansowania dzialalno$ci branzowej szkoly I stopnia okresla Statut ZSO.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE WARUNKI ICH
WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§9.

Organy szkotly oraz ich szczegdélowe kompetencje, a takze warunki ich wspoldziatania oraz sposob
rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§ 10.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych, ferii

zimowych 1 letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkole okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla kalendarz na dany rok szkolny.

§ 11.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Tygodniowy rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ustalony jest przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 12.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszych niz 60 minut, zachowujac tygodniowy

wymiar godzin ustalony w szkolnym planie nauczania. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. Zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.11, z przedmiotow ujetych w podstawie programowej sa
organizowane w oddzialach.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczacemu w tym
oddziale, zwanemu ,,wychowawca klasowym”, ktory prowadzi oddziat przez caly okres cyklu ksztalcenia,
o ile nie wystapig szczegdlne przyczyny zmiany wychowawcy.
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10.

11.

Rodzice i1 uczniowie moga wyrazi¢ opinie o pracy wychowawcy klasowego do dyrektora za
posrednictwem samorzadu klasowego lub przedstawiciela rady oddziatowej do rady rodzicow.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na wniosek ucznidw i rodzicow po sprawdzeniu zasadnos$ci
argumentéw podanych w formie pisemnej i podpisaniu przynajmniej przez 2/3 ucznidéw danego oddziahu.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z wlasnej inicjatywy po konsultacji z uczniami lub radg oddziatowa
rodzicoéw.

Wszystkie dziatania proceduralne wdrozone w wyniku prosby ucznidw o zmiang wychowawcy musza
zakonczy¢ si¢ w ciggu 14 dniu od daty wptywu pisma do dyrektora.

W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty do danej klasy, dyrektor informuje ucznia o zakresie materialu
do uzupetnienia wynikajacym z réznic w realizacji programéw nauczania i wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach oddziatowych 1 migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

§ 13.

Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu uczniow

1. Branzowa szkola I stopnia prowadzi ksztalcenie dualne w oddziale wielozawodowym.

2. Uczniowie branzowej szkoly I stopnia majg status pracownikéw miodocianych lub uczniow i1 realizujg
obowigzek doksztatcania w formie szkolne;j.

3. Nauka w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata, §wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia absolwentow do
przystapienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

4. Organizacja ksztalcenia w oddziale wielozawodowym: uczniowie realizujg zajecia dydaktyczne z
przedmiotow ogolnoksztatcacych w szkole. Liczbe dni nauki w szkole dla kazdego rocznika ustala dyrektor;

1) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy
pracodawca auczniem (pracownikiem miodocianym) oraz jego rodzicem/prawnym opiekunem;
uczniowie moga realizowac zajecia praktyczne u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkota a pracodawcg;

2) uczniowie w kazdej klasie biorg udzial w 4-tygodniowym turnusie doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow na podstawie skierowania wydanego przez szkole, organizowanym przez
instytucje do tego powotane. Szkota pokrywa koszty udzialu ucznia w turnusie, rodzice ponosza koszty
dojazdu oraz ewentualnego zakwaterowania i wyzywienia w internacie badz w innym miejscu;

3) szkota wspolpracuje z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy zapewniaja praktyczng nauke zawodu
dla uczniéw lub pracownikow miodocianych bedacych uczniami branzowej szkoty I stopnia.

5. W branzowej szkole I stopnia jest prowadzone ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

Lp. Zawod Symbol Kwalifikacja Symbol Uwagi
cyfrowy kwalifikacji
zawodu
1 stolarz 752205 | Wytwarzanie wyrobow z DRM.04 Podstawa
drewna 1 materialow programowa
drewnopodobnych 2019
2 sprzedawca 522301 | Prowadzenie sprzedazy HAN. 01 Podstawa
programowa
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2023

3 monter sieci i 712618 | Wykonywanie robot BUD.09
instalacji zwigzanych z budowa,
sanitarnych montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji sanitarnych
4 piekarz 751204 | Produkcja wyrobow SPC.03
piekarskich.
5 cukiernik 751201 SPC.01
Produkcja wyrobow
cukierniczych.
6 blacharz 721306 | Diagnozowanie i naprawa MOT.01
samochodowy nadwozi pojazdow
samochodowych
7 Slusarz 722204 | Wykonywanie 1 naprawa MEC.08
elementow maszyn, urzadzen i
narzedzi
8 fryzjer 514101 | Wykonywanie ustug FRK.O01
fryzjerskich
9 mechanik 723103 | Obstuga, diagnozowanie oraz | MOT.06
pojazdow naprawa pojazdow
samochodowych samochodowych
10 | magazynier- 432106 | Obstuga magazynéw SPL.01 | SPL.01
logistyk
11 | elektryk 741103 | Montaz, uruchamianie i ELE.02
konserwacja instalacji maszyn
1 urzadzen elektrycznych
12 | monter zabudowy | 712905 | Wykonywanie robot BUD.1
1 robot montazowych, oktadzinowych
wykonczeniowych 1 wykonczeniowych
w budownictwie
13 | Przetworca migsa | 751108 | Produkcja przetworow SPC.04
migsnych i thuszczowych
14 | operator 722307 | Uzytkowanie obrabiarek MEC.05
obrabiarek skrawajacych
skrawajacych
15 | elektromechanik | 741203 | Obstuga, MOT.02.
pojazdow diagnozowanie oraz naprawa
samochodowych mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych
16 | kucharz 512001 | Przygotowanie i wydawanie HGT.02.
dan
17 | mechanik- 834103 | Eksploatacja pojazdow, ROL.02
operator pojazdow maszyn, urzadzen i narzedzi
1 maszyn stosowanych w rolnictwie
rolniczych

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 14 pazdziernika 2025 r.

Podstawa
programowa
2019

8|Strona




18 | mechatronik 742118 | Montaz, uruchamianie i ELM.03
konserwacja urzadzen i
systemOéw mechatronicznych

6. Pracownicy mlodociani w okresie nauki zawodu otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami.

7. Kandydaci do szkoty indywidualnie szukaja miejsca (zakladu, przedsiebiorstwa), w ktorym beda realizowali
praktyczng nauke zawodu. W miar¢ mozliwos$ci, szkota pomaga w znalezieniu miejsca na praktyczng nauke

zawodu.

8. Na etapie rekrutacji kandydaci do szkoty przedkiadajg komisji rekrutacyjnej zaswiadczenie od pracodawcy

o zamiarze przyjecia kandydata na praktyczng nauke zawodu z poczatkiem roku szkolnego.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
10. Pracodawca, ktory podpisat z mtodocianym umowg o prace w celu przygotowania zawodowego:

1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem, odziez, obuwie,
pomieszczenia do przechowywania odziezy, niecodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia

socjalne i urzadzenia sanitarne;

2) wyznacza instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu oraz wspOtpracuje ze szkola;

5) sporzadza dokumentacj¢ powypadkows;

6) powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia (mlodocianego) regulaminu pracy.

11. Oceng z zaje¢ praktycznych pracodawca ustala dwa razy w roku szkolnym: ocena §rdédroczna i roczna. Przy
ocenianiu praktykanta brane sa pod uwage przede wszystkim: stopien umiej¢tno$ci zdobytych w czasie
praktyki; sposob wykonywania czynnosci i polecen, w tym samodzielnos$¢, pracowito$¢ i zainteresowanie

wykonywang praca; przestrzeganie dyscypliny i przepisow bhp.
12. Ocena z odbytej praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do $redniej ocen.

13. O kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen ma obowigzek

niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty.

§ 14.
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1. Nauka w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata, Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia absolwentéw do
przystapienia do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

2. O przyjecie do klasy pierwszej branzowej szkoly I stopnia moga ubiegal si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjng, ktora opracowuje regulamin przyje¢ do
branzowej szkoty I stopnia i na jego podstawie przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w danym roku
szkolnym.

4. Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia jest pozytywna decyzja komisji
rekrutacyjno—kwalifikacyjne;j.

§ 15.

Organizacj¢ pomieszczen i1 pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych okresla
Statut ZSO.

§ 16.

1. Organizacje stolowki szkolnej okresla Statut ZSO.
2. Organizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla Statut ZSO.
3. Zasady wspoldziatania rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli okresla Statut ZSO.

§17.

Organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
okresla Statut ZSO.

§ 18.

Zasady organizowania zaj¢¢ dodatkowych okresla Statut ZSO.

§ 19.

Zasady udzielania dostgpu 1 prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Statut ZSO.

§ 20.

Biblioteka, dostepna dla uczniow branzowej szkoly I stopnia, jest wspolna dla wszystkich ucznidéw zespotu
szkot. Organizacje 1 zasady funkcjonowania biblioteki okresla Statut ZSO.
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§ 21.

Organizacje pracy zespotow przedmiotowych i komisji statutowych okresla Statut ZSO.
Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu okresla Statut ZSO.

§ 22.

Na terenie szkoty moga dziala¢ mlodziezowe organizacje, np.: ZHP, PCK, LOP, posiadajace osobowos¢
prawna.

Na terenie szkoly moze dziata¢ koto wolontariatu, ktérego dziatanie koordynuje samorzad uczniowski.

Organizacje mlodziezowe wykonuja swoje zadania statutowe, ktorych realizacja zostata okre§lona w
planach pracy.

Kazda organizacja mlodziezowa ma swojego opiekuna szkolnego, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem
ucznidw oraz wspolpracuje z uczniami podczas realizacji planow pracy.

§ 23.

Praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL VI
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24.

Zadania pracownikow branzowej szkoty I stopnia, ktorzy sg zatrudnieni w zespole szkol, okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL VII.

PRAWA, ZAKAZY I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25.

1. Uczen ma prawo:

1) zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne wynikajace z realizowanych programow
nauczania;

2) zna¢ sposob sprawdzania jego osiagnie¢ dydaktycznych;
3) zna¢ sposoby informowania o jego indywidualnych osiagnieciach;
4) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

5) by¢ zwolnionym z oceniania na zaj¢ciach w zwigzku z nieprzygotowaniem si¢ do lekcji;
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6) do organizowania i uczestniczenia w zyciu szkolnym;

7) do rozwijania w jak najpeliejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i
fizycznych;

8) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
9) do poradnictwa szkolnego i zawodowego;
10) do pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) do warunkow pobytu w szkole zapewniajacych podstawowe swobody czlowieka, takich jak: wolno$¢,
bezpieczenstwo, zyczliwos¢, szacunek, podmiotowos$¢, prawo do odpoczynku, prawo do zrzeszania si¢
w organizacjach;

12) do opieki wychowawczej;

13) do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy
Pawlowice;

14) do opieki zdrowotne;j;
15) do pomocy i wsparcia w szczeg6lnej sytuacji rodzinnej, losowej i rozwojowej;
16) do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wg okreslonego w statucie trybu;

17)do zgloszenia zastrzezen do ustalonej oceny przez nauczyciela, w sytuacji nieprzestrzegania przez
niego zasad oceniania.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne oraz zajecia praktycznej nauki zawodu i
przygotowywac sie do nich;

2) w przypadku wypowiedzenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego znalez¢é innego
pracodawce ksztatlcacego w obranym zawodzie oraz zawrze¢ z nim umowg;

3) wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty i wykonywaé ich
polecenia;

4) wykaza¢ sie¢ w ciggu dwoch tygodni znajomoscig materiatu, jezeli zostat zwolniony przez nauczycicla
Z oceniania w wyznaczonym terminie;

5) dbac o rozwoj i ksztaltowanie swojej osobowosci, miedzy innymi poprzez prace na rzecz srodowiska;
6) dbac¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;
7) respektowaé zasady wspoizycia spolecznego i normy etyczne;

8) przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w szkole a takze w miejscach odbywania praktycznej nauki
zawodu oraz miejscach realizacji turnuséw doksztalcania teoretycznego pracownikow mtodocianych;

9) przestrzega¢ zasad ustalonych przez spotecznos¢ szkolng, w tym kontraktow klasowych;
10) ubierac si¢ w sposéb estetyczny i nienaruszajacy dobrych obyczajow;
11) nosi¢ uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;

12) wywigzywaé si¢ z podejmowanych i nakladanych zadan przez dyrekcje, nauczycieli, rade
pedagogiczna, samorzad uczniowski 1 rad¢ rodzicow;

13) szanowa¢ mienie szkolne;

14) przebywac pod opieka bibliotekarza, jesli nie uczgszcza na dane zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen zwolniony jest przez rodzica/prawnego opiekuna np. podczas pierwszej lub
ostatniej jego lekcji lub klasa ucznia/grupa ucznia przebywa pod opieka innego nauczyciela, zgodnie
z ksiega zastepstw;

15) usprawiedliwi¢ si¢ z powodu swojej nicobecnosci w szkole zgodnie z zasadami ujetymi w WZO;
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16) spedzac¢ lekcje i przerwy $rodlekcyjne pod nadzorem nauczyciela na terenie szkoty;

17) dba¢ o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentowac ja na zewnatrz, takze w przestrzeni wirtualnej, tzw.

mediach spotecznosciowych, zgodnie z prawem i normami etyki.

3. Uczniowi zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi i substancji, narz¢dzi obrony osobistej i
przedmiotow mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa wlasnego i innych;

korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, ktore
powinny by¢ w czasie zaj¢¢, akademii itp. wylaczone, chyba, ze urzadzenia te sa wykorzystywane w
celach dydaktycznych i za zgoda nauczyciela;

wnoszenia na teren szkoly wyroboéw tytoniowych i papierosow elektronicznych oraz palenia tytoniu i
uzywania papierosOw elektronicznych;

posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu i1 srodkow odurzajacych;

wykonywania zdje¢, filmow, nagrywania wypowiedzi na terenie szkoly bez zgody dyrekcji lub
nauczyciela;

sp6zniania na lekcje (pod pojeciem ,spdznienie” rozumie si¢ nieobecno$¢ na poczatku zajec
nieprzekraczajacg 5 minut);

wychodzenia podczas lekcji 1 przerw srodlekcyjnych poza teren szkoty (w czasie sprzyjajacej pogody

uczniowie mogg mie¢ mozliwo$¢ wyjscia na boisko szkolne wyjsciem ewakuacyjnym przy sifowni —
do trybun witacznie).

uzywania wulgaryzmoéw oraz stow powszechnie uwazanych za obrazliwe w odniesieniu do
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow;

posiadania 1 noszenia na terenie szkoty elementow stroju, a takze gadzetow promujacych srodki
odurzajace oraz tre$ci zabronione prawem, niemoralne lub obrazliwe;

10) posiadania i noszenia na terenie szkoly elementow stroju, a takze emblematow i gadzetow

promujacych kluby pitkarskie.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

uczen ma prawo w przypadku naruszenia jego praw przez spotecznos¢ szkolng ztozy¢ skarge ustng lub
pisemng do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora;

w przypadku zlozenia skargi pisemnej obowigzuje rozpatrzenie i udzielenie odpowiedzi rowniez w
formie pisemnej;

termin rozpatrzenia skargi wynosi 7 dni szkolnych. W sprawach trudnych skarga moze by¢ rozpatrzona
w terminie 15 dni szkolnych;

instancja wyzszag od wychowawcy i1 pedagoga jest dyrektor. Od decyzji dyrektora przystuguje
odwotanie lub wniesienie skargi do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola za

posrednictwem sekretariatu szkoly. Odwotanie lub wniesienie skargi przyshuguje w terminie 14 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnej odpowiedzi;

szkola prowadzi rejestr skarg pisemnych.
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ROZDZIAL VIII.

NAGRODY I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD
KARY

§ 26.

1. Zawzorowe wypehianie obowigzkdéw szkolnych oraz zaangazowanie w zycie szkoty 1 sSrodowiska uczen
moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy klasy z odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwatg dyrektora z odpowiednig adnotacjg w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiggnigcia w nauce i prace nad swoim rozwojem przynoszacg
widoczne efekty.

3. Nagrody okreslone w § 26 ust. 4 pkt 2 przyznaje komisja, powolana przez dyrektora szkoly, w oparciu o
kryteria zawarte w osobnym regulaminie, na wniosek wychowawcy lub innych nauczycieli. Wniosek
nalezy ztozy¢ do komisji, w wyznaczonym terminie, nie pdzniej niz w dniu klasyfikacji koncoworoczne;.

4. Forma nagrody jest:
1) dyplom, medal, list gratulacyjny;
2) nagroda rzeczowa, voucher, bon podarunkowy, dofinansowanie biletu wst¢pu do instytucji kulturalne;j
lub naukowej;
5. Rada pedagogiczna moze przyzna¢ jednemu uczniowi nagrode rady pedagogicznej, ktora jest fundowana
ze srodkow specjalnych szkoty.

6. Rowniez Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o ufundowaniu w danym roku szkolnym nagrody lub
stypendium Rady RodzicoOw dla najlepszych uczniow w dziedzinie nauki 1 sportu, ktéra jest finansowana
ze $rodkow Rady Rodzicow.

7. Absolwentom, ktérzy w sposob szczegdlny przyczynili si¢ do rozwoju szkoly, dyrektor moze przyznaé
»Nagrode za wybitng postawe spoteczng”. Nagroda jest fundowana ze §rodkow specjalnych szkoty.

§ 27.

W ZSO im. Jana Pawta II corocznie prowadzone sa konkursy: ,,Ztota Dziesigtka”, ,,Najlepsi sportowcy szkoty”
oraz ,,Ztota Trojka Zawodowcow”, ktorych zasady okreslaja odrebne regulaminy.

§ 28.

1. Zanaruszenie zapisOw statutowych szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:

1) uwaga negatywna;
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2) upomnieniem wychowawcy klasy;
3) nagang dyrektora na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub organizacji uczniowskiej;

4) obowiazkiem wykonania okre$lonych prac na rzecz szkoly za zgoda ucznia niepelnoletniego i jego
rodzica/prawnego opiekuna badz ucznia petnoletniego.

2. O udzielonej uczniowi karze okreslonej w § 29 ust. 1 pkt 2-4 wychowawca zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekundéw ucznia niepetnoletniego albo ucznia petnoletniego.

3. W sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem spowodowal szkody moralne lub materialne, jest on
zobowigzany do naprawienia lub usuni¢cia wyrzadzonej szkody.

§ 29.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy uczniow w
przypadku, gdy uczen:

1) dokonatl przestgpstwa, np. kradziezy, wymuszenia, rozboju, falszerstwa, oszczerstwa, rozprowadzat
narkotyki;

2) posiadat na terenie szkoty alkohol, narkotyki lub inne niebezpieczne dla otoczenia $rodki i narzedzia;
3) uzywat alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos¢ osobistg ucznia lub pracownika szkoty;

5) naruszyt bezpieczenstwo osobiste ucznia lub pracownika szkoty;

6) stworzyl sytuacje zagrazajaca zdrowiu lub zyciu ucznia lub pracownika szkoty;

7) nie poprawil swego zachowania mimo wyczerpania przez szkole wszelkich mozliwych metod i
sposobow wychowawczych oraz udzielenia kar statutowych;

8) ma 100 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych, a w klasie programowo najwyzszej 70 i wiecej godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku szkolnego;

9) uczen branzowej szkoly I stopnia nie przestrzega regulaminu zakladu pracy w czasie zajeé
praktycznych oraz regulaminu os$rodka, w ktorym realizuje ksztalcenie z przedmiotow zawodowych
teoretycznych

10) nie posiada aktualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i nie ma mozliwosci
niezwlocznego zawarcia nowe;j.

2. Dyrektor zasigga opinii samorzadu uczniowskiego i podejmuje decyzj¢ o ewentualnym skres§leniu ucznia
z listy uczniow.

3. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, ktory dopuscil si¢ zachowan opisanych w § 30 ust.
1 pkt 1-9 dyrektor zawiadamia odpowiednie organy wspomagajace prace szkoly oraz rodzicéw/prawnych
opiekunow.
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§ 30.

Tryb odwolywania si¢ od nagrod i kar

1. Wnioskujacy o przyznanie nagrody, peloletni uczen lub rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego
ucznia moga odwotac si¢ od decyzji komisji, o ktorej mowa w § 26 ust. 3, w formie pisemnej, z podaniem
uzasadnienia, w terminie 7 dni od ogloszenia decyzji komisji. Odwolanie nalezy zlozy¢ do dyrektora
szkoty, ktore zostanie rozpatrzone w terminie 14 dni przez dyrektora szkoly. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.

2. Petnoletni uczen lub rodzice/opiekunowie prawni niepelnoletniego ucznia nominowanego do nagrody w
konkursach ,,Ztota Dziesigtka”, ,Najlepsi sportowcy szkoly” i1 ,Zlota Trojka Zawodowcdéw” moga
odwola¢ si¢ od decyzji rady pedagogicznej, w formie pisemnej, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni
od ogloszenia decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, ktére zostanie rozpatrzone w terminie
14 dni przez rade pedagogiczng. Rozstrzygniecie rady pedagogicznej jest ostateczne.

3. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji o udzieleniu kary w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty
jej udzielenia.

B

Odwotanie od decyzji o wymierzeniu kary mozna sktada¢:

1) pisemnie przez sekretariat do rady pedagogicznej, ktora rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
kalendarzowych; jej rozstrzygnigcie jest ostateczne;

2) pisemnie z powiadomieniem dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IX

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31.

Formy opieki i pomocy uczniom branzowej szkoty I stopnia sg takie same jak formy opieki i pomocy
uczniom zespotu szkot 1 okresla je Statut ZSO.

ROZDZIAL X

BEZPIECZENSTWO I ORGANIZACJA DYZUROW

§ 32.

Zasady bezpieczenstwa okresla Statut ZSO.
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§ 33.

Organizacje dyzuréw okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL XI.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§ 34.

W Branzowej Szkole I Stopnia obowigzuje punktowy system oceniania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow
nauczania oraz formulowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie uczniowi, co robi dobrze, co wymaga poprawy i w
jaki sposob oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

7) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw irodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) systematyczne biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w ZSO w Pawlowicach,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych iwarunkéw ich poprawiania, a w klasie programowo najwyzszej ustalanie ocen koncowych;
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5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 36.

1. Oceny i punkty sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczacg oceniania jest udostgpniana uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom na zasadach okreslonych w § § 39 ust.1 pkt 3-4.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, a takze o warunkach i sposobie przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg wymagania edukacyjne na poziom podstawowy i
poziom dopehiajacy. 75 % poziomu podstawowego to ocena dopuszczajaca, a 75 % poziomu dopehiajacego
to ocena dobra.

3. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia:
1) sprawdzian, test rzeczowy: 0-40 punktow;
2) wypracowania z j¢zyka polskiego: 0-30 punktow;
3) karty pracy: 0-20 punktow;
4) kartkéwki: 0-15 punktow;
5) samodzielne opracowania, referaty, zadania domowe: 0-10 punktow;
6) odpowiedz ustna: 0-10 punktow;
7) umiejetnosci praktyczne: 0-10 punktow;

8) aktywnos$¢ wykraczajaca poza obowigzki szkolne (np. oryginalne rozwigzania, projekty, konkursy,
opracowania i in.): 0-10 punktow;

9) aktywnos¢ na lekcji: minus 1, plus 1 (na lekcji mozna otrzymaé wiecej niz jeden punkt dodatni lub
ujemny);

10) ocenie moze podlegac takze zeszyt przedmiotowy. Pula punktow przyznawanych za zeszyt nie moze
przekroczy¢ 10 % ogdlnej puli punktow przewidzianych z przedmiotu na pétrocze;

11) wychowanie fizyczne:

a) pula podstawowa:
1. zaliczenie sprawnos$ciowe: 0-10 pkt (0 jako nie przystgpit/a, odmowit/a zaliczenia);
2. przeprowadzenie rozgrzewki: 0-10 pkt (0 jako nie przystgpit/a odmowit/a zaliczenia);
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3. aktywny udziat ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego (miesi¢cznie): 0-10 pkt, (0 jako brak
aktywnego uczestnictwa w calym miesigcu). Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z aktywnosci
miesi¢cznej poprzez uczestnictwo w aktywnos$ciach dodatkowych, organizowanych przez nauczycieli
wychowania fizycznego,

4. test wiadomosci: 0-10 pkt.,

b) punkty dodatkowe:
1. brak stroju (powyzej 2 w potroczu) minus 3 pkt. kazdorazowo,

2. aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej (np. zawody, treningi

pozaszkolne): 0-5 pkt.,

3. dodatkowa ocena pracy ucznia na lekcji od -5 do +5 pkt.
11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ realizacj¢ réznych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w sposob zdalny z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych 1
technicznych uczniow oraz nauczycieli.

4. Wyniki pracy ucznia zapisane sg w postaci punktow w dzienniku elektronicznym. Punkty wpisuje si¢ do
dziennika z jedng liczbg po przecinku.

5. Aktywnos¢, o ktorej mowa w §37. ust 3 pkt. 8 1 9, nie jest wliczana do puli punktow mozliwych do
uzyskania w potroczu/roku szk. z danego przedmiotu, stanowi punkty dodatkowe.

6. Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen

powyzej 99% - celujacy

99 — 86% - bardzo dobry
85 - 70% - dobry

69 - 50% - dostateczny
49 - 30% - dopuszczajacy
29 - 0% - niedostateczny

7. Wystawianie ocen $rodrocznych (rocznych) i przeliczanie punktow na oceny czastkowe:

1) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu polrocza przelicza si¢ na procenty wg skali podanej w § 37.
ust. 6 zgodnie z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny Sréodrocznej;

2) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu roku przelicza si¢ na procenty wg skali podanej w § 37. ust. 6
zgodnie z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny rocznej.

8. Obnizenie puli punktow przy wystawianiu ocen:

1) jezeli uczen jest nicobecny powyzej 2 tygodni pod koniec klasyfikacji srodrocznej lub rocznej z
waznych przyczyn i nie moze osiggna¢ petnej puli punktow ustalonej przez nauczyciela przedmiotu,
wowczas na prosbe ucznia nauczyciel uczacy moze zmniejszy¢ pule punktow, z ktérej wystawiana
jest ocena. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel;

2) uczniowi zwolnionemu z basenu lub innych ¢wiczen na lekcjach w-f pomniejsza si¢ pulg punktow
ustalong na pétrocze przez nauczycieli w-f.

9. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srddrocznej nie uzyskat minimalnej liczby punktow wymaganej na
ocen¢ dopuszczajaca, nauczyciel uczacy stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw w formie i terminie
ustalonym przez tego nauczyciela. Uczniowi, ktory uzupehi braki, w miejsce punktow uzyskanych za I
poétrocze wpisuje si¢ minimalng ilo§¢ punktow mozliwych do uzyskania w I potroczu na oceng
dopuszczajaca. Nauczyciel jest zobowigzany do odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym punktow
otrzymanych przez ucznia w wyniku uzupehienia brakow.

10. Uczen, ktory zostal przyjety do ZSO w trakcie roku szkolnego, zostaje objety systemem punktowym.
Nauczyciele uczacy wystawiaja oceng $§rodroczng (roczng), biorgc pod uwage oceny uzyskane przez ucznia
w poprzedniej szkole oraz punkty. Nauczyciel przelicza ocene $§rodroczng i/lub oceny czastkowe,
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otrzymane przez ucznia w poprzedniej szkole, wg nastepujacej skali z uwzglednieniem form sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci, z jakich uczen otrzymat dang ocene:

celujacy — 99%
bardzo dobry — 93%
dobry — 78%
dostateczny — 60%
dopuszczajacy — 45%

niedostateczny — 29%

11. Zajecia praktycznej nauki zawodu oceniane s3 na odrgbnych zasadach ustalonych przez prowadzacych te
zajecia z uwzglednieniem skali ocen zawartej w § 37. ust. 6.

12. Ocenianie powinno uwzglednia¢ rozne formy aktywnosci ucznia. Obejmuje ocenianie biezace,
dokonywane z trzech ostatnich tematéw (nie lekcji), jak 1 sumujace - opierajace si¢ na sprawdzianach z
wigkszej partii materiatu.

13. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel powinien poinformowaé ucznidw o zasadach odpytywania,
pisania prac 1 poprawiania ich oraz potwierdzi¢ ten fakt wpisem w dzienniku elektronicznym.

14. Rodzice o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce informowani sg w trakcie zebran z rodzicami,
indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotéw oraz w innych formach ustalonych doraZnie
pomiedzy rodzicem (opiekunem) a nauczycielem przedmiotu lub wychowawca.

15. W oddziatach przygotowawczych istnieje mozliwo$¢ dokonywania oceny opisowe;j.

§ 38.

Ustalenia dotyczace poszczegoInych form sprawdzania wiadomosci:

1. Sprawdziany, wypracowania z j¢zyka polskiego, testy:

1)
2)
3)

4)

5)

sprawdziany, wypracowania z jezyka polskiego, testy sa dla ucznia obowigzkowe;
uczen zna zakres materiatu, objetego wyzej wymienionymi formami sprawdzania wiedzy;

sprawdziany 1 testy musza by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie do dwoéch tygodni. W
przypadku wypracowan z jezyka polskiego dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich sprawdzenia przez
nauczyciela w ciggu czterech tygodni. Ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniom w
czasie omawiania ich wynikow na lekeji lub na prosbe ucznia w indywidualnie ustalonym
terminie. Obniza si¢ ocen¢ za prace pisemne napisane niestarannie. W czasie nauczania
zdalnego na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wysta¢ prace pisemng w formie zapisu
elektronicznego;

nauczyciel danego przedmiotu na prosbe rodzica/opiekuna prawnego ucznia udost¢pnia
sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia w trakcie zebran i1 konsultacji oraz w
indywidualnie uzgodnionych z nauczycielem terminach. W uzasadnionych przypadkach
wydaje prace do domu na okres jednego dnia i prowadzi ewidencje udostepniania prac
pisemnych do domu. Prace te przechowywane sa do konca danego roku szkolnego;

o terminach ww. prac pisemnych uczniowie informowani sg z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wiecej niz jedna praca dziennie). O kolejnosci decyduje data wpisu zapowiedzi pracy
pisemnej do kalendarza w dzienniku elektronicznym. W czasie nauczania hybrydowego
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia dwoch prac pisemnych w ciggu jednego tygodnia
(ale nie wigcej niz jedna praca na dzien);
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6) uczen nieobecny na ww. pracy pisemnej w pierwszym terminie powinien napisac ja w terminie
dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku niestawienia si¢ na dodatkowy
termin w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na odpowiedz ustng
réwnowazng z pracg pisemng. Nieobecno$¢ na pierwszym terminie pracy pisemnej zapisywana
jest w e-dzienniku skroétem ”nb”;

7) udziat w pracy pisemnej dodatkowej jest dobrowolny. Uczen moze pisac ja tylko raz, jesli nie
przystapi do niej w terminie ustalonym z nauczycielem, pozostaje mu tylko napisanie pracy
pisemnej bedacej jej poprawa;

8) stopien trudnosci pracy pisemnej dodatkowe;j jest taki sam jak pracy pisemnej pierwotne;j;

9) nauczyciel, premiujac uczniow przystgpujacych do prac pisemnych w pierwszym terminie,
moze na koniec potrocza przyzna¢ im dodatkowe punkty, jednak nie wigcej niz 10% ogdlne;j
puli punktéw na podtrocze z danego przedmiotu;

2. Odpowiedzi ustne i kartkowki:

1) kartkowki sprawdzaja wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich tematow (nie lekcji). Moga
by¢ realizowane w dowolnym terminie tygodnia. Powinny by¢ ocenione i udostepnione uczniowi w
terminie do 2 tygodni;

a) uczen nieobecny na kartkoOwce powinien napisa¢ jg w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku niestawienia si¢ na ten termin, w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyrazic¢
zgode na odpowiedZ ustng rownowazng z kartkdowka. Udziat w kartkowce dodatkowej jest
dobrowolny. Uczen moze pisac ja tylko raz, jesli nie przystapi do niej w terminie ustalonym z
nauczycielem, pozostaje mu tylko napisanie kartkéwki bedacej jej poprawa;

2) odpowiedz ustna jest prezentacjg zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te kryteria ocenia
si¢ w stosunku ustalonym odrebnie dla kazdego dziatu, przedmiotu, grupy przedmiotéow. Zakres
materialu odpowiedzi ustnej obejmuje tresci trzech ostatnich tematéw (nie lekeji). Odpowiedz ustna
moze by¢ realizowana w dowolnym terminie tygodnia, a jej ocena nie podlega poprawie;

3) przy ocenie odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logiczno$é, spojnos¢ oraz sposdb prezentacji
materiatu (swobode wypowiedzi, ptynnos¢ wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu si¢”’ po materiale
itp.).

3. Prace domowe i zeszyty przedmiotowe:

1) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczycicla prac domowych i prowadzenia zeszytu
przedmiotowego; zadanie domowe nie podlega poprawie;

2) prace domowe nie sa zadawane na okres Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, ferii zimowych i
letnich.

4. Postawa ucznia w czasie zaj¢¢ (rozne formy aktywnos$ci) jest oceniana przy pomocy punktow od minus 1
do plus 1 (-1 do +1). Punkty ujemne otrzymuje uczen za odmowe odpowiedzi ustnej, brak aktywnosci. W
czasie nauczania zdalnego w przypadku braku aktywnos$ci ucznia na zajgciach (brak reakcji stownej lub
pisemnej na pytania nauczyciela) mimo zalogowania na zajeciach uczniowi wpisuje si¢ nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong. Punkty za aktywnos$¢, karty pracy i prace w grupach podczas lekcji nie podlegaja
poprawie.

5. Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiejetnosci oraz zasady poprawy punktow:

1) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji jeden raz w ciggu potrocza w przypadku przedmiotu
realizowanego w wymiarze 1 godziny w tygodniu i 2 razy w potroczu w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze 2 1 wigcej godzin na tydzien. Przez nieprzygotowanie rozumie sig:
nieprzygotowanie merytoryczne, brak pomocy dydaktycznych. Po wykorzystaniu okres§lonej liczby
zgloszen nieprzygotowania uczen otrzymuje kazdorazowo —2 pkt., wpisywanych do dziennika w
grupie ocen opisanej jako ,,nieprzygotowanie”,
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2) fakt nieprzygotowania uczen zobowigzany jest zglosi¢ przed lekcja i jest on zapisywany w dzienniku
elektronicznym w grupie ocen opisanej jako ,nieprzygotowanie” skrotem ,np”. Zgloszenie

nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji,

3) uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nicobecny na zajgciach przez dtuzszy okres (powyzej
pieciu dni szkolnych) ma prawo do zwolnienia z oceniania trzy dni po powrocie do szkoly. W tym
czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej bez konsekwencji
przewidzianych w ust. 4 jednak tylko woéwczas, gdy sprawdzian pisemny, wypowiedz ustna obejmuje
material zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia,

4) uczniowie danej klasy zwolnieni sg z niezapowiedzianej kartkowki i odpowiedzi ustnej, jesli
poprzedniego dnia uczestniczyli w wycieczce lub imprezie szkolnej, a powrdcili do miejsca
zamieszkania po godzinie 18.00,

5) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych i
odpowiedzi ustnych, z uwzglednieniem przepisow ust. 5 pkt 3. Uczen, ktory opuscil z przyczyn
nieusprawiedliwionych 1 lekcje z danego przedmiotu traci prawo do nieprzygotowania i terminu
dodatkowego na poprawe prac pisemnych,

6) dla ucznidéw klas pierwszych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego 2-tygodniowy okres adaptacyjny,
w ktorym wpisuje si¢ tylko punkty zaakceptowane przez ucznia,

7) uczniowie biorgcy udzial w konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia ze wszystkich
form sprawdzania wiadomosci. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej 1 niezapowiedzianej kartkowki w
danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach
sportowych lub wystepach artystycznych,

8) postepy ucznia nauczyciel notuje w dzienniku elektronicznym w postaci punktéw z jedng liczbg po
przecinku,

9) uczeh ma prawo do poprawy punktow uzyskanych z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (poza
zadaniem domowym, odpowiedzig ustng, aktywnos$cig, kartami pracy i pracg w grupach podczas
lekcji), ustaliwszy termin i sposdb poprawy nauczycielem,

10) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na pierwszym terminie jakichkolwiek form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, sposoby uzupehiania zaleglosci, ktore odbyly si¢ w tym czasie, sg ustalane przez
nauczyciela. Jezeli uczen nie stawit si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, pozostaje mu tylko
termin poprawy danych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, punkty z poprawy beda wpisywane do
dziennika elektronicznego, jesli uczen uzyskat co najmniej 30% z puli punktow mozliwych do uzyskania,

uczniowi, ktory dopuszcza si¢ nieuczciwosci, np. pracuje niesamodzielnie, wykorzystuje cudze prace jako
wlasne, mozna przyzna¢ 0 punktow bez mozliwosci ich poprawy lub obnizy¢ liczbe przyznanych punktoéw,

11) w czasie nauczania zdalnego za prace pisemne niewyslane w czasie wyznaczonym przez nauczyciela
bez uzasadnionego usprawiedliwienia uczen otrzymuje O pkt. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze wyznaczy¢ inng forme i czas sprawdzenia wiedzy/umiejetnosci z tresci objetych dang pracg pisemna,

12) w czasie zdalnego nauczania w przypadku watpliwosci co do samodzielno$ci pracy pisemnej ucznia
nauczyciel moze wyznaczy¢ inng forme zaliczenia tej pracy w terminie uzgodnionym z uczniem.

§ 39.

1. Na tydzief przed $rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i na dwa tygodnie przed
koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw informuja uczniow o przewidywanych ocenach $rdédrocznych (rocznych), a wychowawca o
przewidywanej ocenie S$rddrocznej (rocznej) zachowania. Oceny te ustalane sg z calej puli punktéw
przewidzianej na potrocze (rok).
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2. Na pisemny wniosek ucznia peloletniego lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niepetnoletniego uczen
moze poprawi¢ przewidywang S$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Wniosek nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty lub w sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt skan wniosku przesta¢ na adres e-mail
Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych w Pawlowicach. Sposob poprawy (pisemny lub ustny) okresla nauczyciel
uczacy danego przedmiotu. Poprawa odbywa si¢ w dniu zlozenia wniosku lub w dniu nastepnym, jednak nie
p6zniej niz w dniu $rédrocznego lub rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca klasy i inni nauczyciele
umozliwiaja uczniowi poprawe przewidywanej §rodrocznej i rocznej oceny zachowania wedtug kryteriow
zawartych w § 45. Poprawa odbywa si¢ w dniu ztozenia wniosku lub w dniu nast¢gpnym, jednak nie pdzniej
niz w dniu $rédrocznego lub rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

4. Wychowawca klasy przekazuje informacje uczniom o przewidywanych ocenach zachowania na godzinie
wychowawczej, a nauczyciele przedmiotow na lekcjach przedmiotowych. W sytuacji uniemozliwiajace;]
bezposredni kontakt wychowawcy 1/lub nauczyciela uczen zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z przewidywang
oceng zachowania i/lub z przedmiotéw nauczania w dzienniku elektronicznym.

5. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 37. ust. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym (IPET);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno—pedagogiczng w
szkole — na podstawie dokonanego przez nauczycieli i specjalistOw rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Uczen 1 jego rodzice powinni by¢ poinformowani o osigganych poziomach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow 1 mozliwosci zdania egzaminu maturalnego. Odbywa si¢ to na spotkaniach zespotow ds. IPET
co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Informacje o terminie ww. spotkania rodzice/prawni opiekunowie
otrzymujg drogg pisemng.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury
fizycznej.

§ 40.

1. Dyrektor na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, a gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego. W przypadku, gdy ww. uczen ma
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust 4, uniemozliwia ustalenie srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 41.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania
wedhug skali okreslonej § 37 1 § 44 ust. 7.

2. Klasyfikacje srédroczng 1 roczng ucznidéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedhug skali, o ktorej mowa w § 371 § 44 ust. 7.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ oceniane wg skali 1 formy zawartej w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ dodatkowych nie wptywa na promocje ucznia. Uczen moze skorzystac z tej
mozliwosci, jesli wezesniej uzgodnil to z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.

5. Na tydzien przed $rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i na dwa tygodnie przed
koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informuja ucznidw o przewidywanych ocenach §rédrocznych (rocznych), a wychowawca o
przewidywanej ocenie $rddrocznej (rocznej) zachowania. Oceny te ustalane s3 z catej puli punktow
przewidzianej na pétrocze (rok).

6. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o otrzymanych przez niego ocenach
srodrocznych z przedmiotéw oraz zachowania na zebraniu podsumowujgcym pierwsze potrocze. Informacje o
przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotow oraz zachowania przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow na zebraniach (konsultacjach) z wychowawcami.

7. Laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych oraz uczniom majacym tytut Mistrza Polski lub bedgcym
w sktadzie reprezentacji Polski nauczyciel moze wystawi¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjnag niezaleznie od liczby punktow uzyskanych w ciggu roku szkolnego.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem § 49).

§ 42.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne (srédroczne) z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
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3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny - 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 6.

§ 43.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Przewidywana ocena zachowania powinna by¢ wystawiona tydzien przed klasyfikacja
sroédroczng 1 2 tygodnie przed klasyfikacja roczng 1 moze ulec zmianie w zaleznosci od liczby punktow z
zachowania, zdobytych przez ucznia od czasu jej wystawienia do terminu konferencji klasyfikacyjnej. Ocena
zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczniowie majg prawo do sprawiedliwej oceny swego zachowania.

4. Kazdy czlonek naszej wspdlnoty ma prawo i obowigzek poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia
1 wlasnosci zarowno wlasnej, jak 1 pozostatych osob.

1)
2)

3)

4)

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, sity czy wigkszosci do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Kazdy czlonek naszej szkolnej wspdlnoty odpowiada za szkody uczynione drugiemu
cztowiekowi.

Aktualna skala ocen zachowania:
1. wzorowe
2. bardzo dobre
3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6. naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylef rozwojowych na zachowanie ucznia.
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5) Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
srédrocznej i rocznej oceny zachowania zostajg zatwierdzone.

§ 44.

Kryteria oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania jest opinig szkoty o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ustala si¢ system punktowy oceny zachowania, a o ocenie decyduje liczba uzyskanych punktow
obejmujacych catoksztalt szkolnego zycia ucznia. Ocena roczna zachowania ustalana jest na podstawie
sumy punktow uzyskanych na I i Il pélrocze podzielonej na dwa.

3. Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 150 punktow, ktére sa rownoznaczne z oceng
dobra. Moze si¢ on stara¢ o pozyskanie dodatkowych punktow, moze rowniez punkty stracic.

4. Sumg punktéw ustala si¢ na koniec danego potrocza.
5. Uczen otrzymuje dodatkowe punkty za:
1) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez:

a) olimpiady ( z wykazu CKE): 10 pkt. - udziat + 30 pkt. - za miejsca I-III lub 20 pkt. - za dalsze
miejsce,

b) konkursy gminne: 5 pkt. - udziat lub 10 pkt. - za miejsca I-111

c) konkursy miedzyszkolne (przedmiotowe i artystyczne):
- jednoetapowe (powiat): 5 pkt- udziat + 10 pkt- za miejsca I- III 1 wyr6znienie,
- dwuetapowe (rejon): 10 pkt- udziat + 10 pkt za miejsca I- III 1 wyrdznienie,
- tréjetapowe (wojewddztwo): 15 pkt. - udziat + 20 pkt. za miejsca I- 11l 1 wyrdznienie

d) konkursy ogolnopolskie (np. Kangur, Lwiatko, Fox): 10 pkt. - udziat + 20 pkt. - za miejsca I-III i
wyrdznienie,

e) konkursy miedzynarodowe: 10 pkt. - udziat + 30 pkt. - za miejsca I-III i wyrdznienie lub 20 pkt. -
za dalsze miejsca,

f) konkursy szkolne: 10 pkt.

g) zawody sportowe:

— miedzyklasowe zawody sportowe: 5 pkt.

— zawody miedzyszkolne: 10 pkt.
— zawody rejonowe: 15 pkt.
— zawody wojewodzkie: 20 pkt.
— zawody sportowe pozaszkolne: 10 pkt.

Punkty za poszczegolne etapy konkursow i zawodow sumuje sig.
h) udzial w uroczystosciach pozaszkolnych (po lekcjach): 30 pkt.
i) udziat w Swiecie Szkoly: 20 pkt.
2) Prace w samorzadzie klasowym: 1-20 pkt.

3) Prace w samorzadzie uczniowskim (punkty przyznaje opiekun samorzadu uczniowskiego): 1-30 pkt.

4) Udzial w organizowaniu imprez:
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a) narzecz klasy: 10 pkt.
b) na rzecz szkoly: 20 pkt.

5) Prace na rzecz klasy:

a) gazetka i inicjatywy: 10 pkt.
b) pomoc kolegom w nauce:10 pkt.

6) Prace na rzecz szkoty:

a) publikacje w mediach szkolnych: 10 pkt.

b) praca w bibliotece: 10 pkt.

c) gazetki przedmiotowe: 10 pkt.

d) inicjatywy: 10 pkt.

e) pomoce naukowe: 10 pkt.

f) udziat i organizacja zawodow sportowych: 10 pkt.

g) udziat w Dniach Otwartych: 1-25 pkt. (w zaleznosci od zaangazowania ucznia)

7) Prace na rzecz $Srodowiska:

a) zorganizowanie i aktywny udzial w akcji charytatywnej: 1-30 pkt. (w zaleznosci od
zaangazowania ucznia),

b) WOSP i inne formy wolontariatu: 30 pkt.

C) praca na rzecz Srodowiska poza szkota: 30 pkt.

d) dziatalno$¢ sportowa poza szkolg (dotyczy klubow sportowych): 10 pkt. w potroczu,
8) Punktualnos¢ (0-4 spdznien): 10 pkt.

9) Kulture osobistg - pracowitos¢, obowigzkowos¢: 0 — 30 pkt.

10) Pochwate wychowawcy klasy: 20 pkt.
11) Pochwale dyrektora szkoty: 30 pkt.

12) W czasie zdalnego nauczania przestrzeganie netykiety, np. przestrzeganie zasad zdalnego nauczania,
uczciwo$¢, obowigzkowos¢, zaangazowanie w zaj¢cia (punkty wystawiane przez wychowawce na
podst. informacji od nauczycieli) - 0-30 p.

13) Aktywno$¢ na zajeciach indywidualnych ze specjalista (np. zajeciach rewalidacyjnych, z
pedagogiem, z psychologiem, zajeciach na podst. IPET, zaj. dydaktyczno-wyroéwnawczych) — 0-10 p.

6. Uczen traci punkty za:
1) spo6znienia (od 5 i wigcej): -1 pkt za jedno spdznienie;
2) nieusprawiedliwiong absencje: -5 pkt. za godzing;

3) niegrzeczne zachowanie, w tym przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, $miecenie, jedzenie i picie na
lekcji, itp. - na podstawie uwag poprzez zgloszenie do wychowawcy klasy lub wpisu w dzienniku: -
10 pkt. Kazdorazowo;

4) niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty: -25 pkt. kazdorazowo;

5) uzywanie na lekcji telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela w celach innych niz dydaktyczne: -20 pkt. kazdorazowo;

6) uzywanie wulgaryzmow, obrazanie kolegow i kolezanek, agresj¢ stowna: -20 pkt. kazdorazowo;

7) obrazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty: upomnienie wychowawcy;

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 14 pazdziernika 2025 . 27|Strona



8) posiadanie i palenie papierosdw, e-papierosoéw, przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
i srodkdw odurzajacych, posiadanie niebezpiecznych narzedzi i substancji: -40 pkt. kazdorazowo;

a) posiadanie 1 spozywanie przez uczniow niepetnoletnich na terenie szkoty napojow energetycznych
o sktadzie zabronionym prawem: -20 kazdorazowo.

9) akty wandalizmu: -30 pkt. plus zwrot kosztow usuniecia szkody;

10) tamanie regulaminu wycieczki w tym posiadanie i palenie papierosow, e-papierosow, posiadanie i
przebywanie pod wptywem alkoholu i srodkéw odurzajacych, posiadanie niebezpiecznych narzedzi i
substancji: -40 pkt;

a) posiadanie i spozywanie przez ucznidéw niepetoletnich w czasie wycieczki napojow energetycznych
o sktadzie zabronionym prawem: -20 kazdorazowo.;

11) przemoc fizyczng i psychiczng na terenie szkoly i w Internecie: -50 pkt. kazdorazowo;

12) wejscie w konflikt z prawem (w tym podrabianie ocen i falszowanie dokumentacji, usprawiedliwien):
-50 pkt. kazdorazowo;

13) posiadanie i noszenie na terenie szkoly elementow stroju, a takze gadzetow promujacych $rodki
odurzajace oraz tresci zabronione prawem, niemoralne lub obrazliwe: -10 pkt. kazdorazowo;

14) posiadanie i noszenie na terenie szkoly elementow stroju, a takze emblematow i gadzetow
promujacych kluby pitkarskie: -10 pkt. kazdorazowo;

15) udzielenie kary statutowe;:
a) upomnienie wychowawcy klasy: -20 pkt.
b) nagana dyrektora: -50 pkt.

¢) wychowawca po trzeciej uwadze negatywnej tego samego typu udziela uczniowi upomnienia
wychowawcy klasy na wniosek pedagoga lub innego nauczyciela. Po trzech upomnieniach
wychowawcy klasy uczen otrzymuje nagang dyrektora;

16) samowolne opuszczenie szkoly w czasie lekcji 1 przerw — 20 pkt. kazdorazowo.

17) Niewlasciwe zachowanie w czasie nauczania zdalnego:
a) nieprzestrzeganie netykiety, np. nieprzestrzeganie zasad kulturalnej rozmowy, wydawanie
niestosownych dzwigkdéw, przerywanie wypowiedzi innym uczestnikom itp.: -10 pkt.
b) przekazywanie danych umozliwiajacych zalogowanie do lekcji osobom postronnym: -50 pkt.
¢) wyciszanie glosu nauczyciela prowadzacego zajecia zdalne: -25 pkt.
d) nagrywanie, robienie zdje¢ (zrzutdw ekranu) i streamowanie bez zgody nauczyciela: -30 pkt.
€) umieszczanie w swoim profilu zdje¢ i grafik (awatar powinien zawiera¢ tylko inicjaty ucznia): —10
pkt.
f) przesylanie zdje¢ pornograficznych, zbrodniarzy wojennych, przestepcow, tresci nielegalnych i
demoralizujacych, podobizn 0s6b postronnych bez ich formalnej zgody na udostgpnienie wizerunku: —
20 pkt.
g) uzywanie modulatoréw glosu: —20 pkt.
h) niereagowanie na polecenia nauczyciela, np. niewlaczanie kamerek, mikrofonow: —25 pkt.
1) udostgpnianie innym uczniom swoich prac pisemnych zleconych do samodzielnego wykonania — 10
pkt.

18) Niezgloszenie si¢ bez uzasadnionego powodu na konkurs, turniej, wycieczke, zawody sportowe mimo
uprzedniej dobrowolnej deklaracji udziatu: -10 pkt. kazdorazowo.

19) Nieprzynoszenie wymaganych dokumentoéw (o$wiadczeh RODO, zgdd rodzicow na wycieczke itp.)
w terminie ustalonym przez nauczyciela: -10 pkt. kazdorazowo.

20) Towarzyszenie innym w czasie zabronionych czynnos$ci — np. niszczenie mienia, palenia
papieroséw, e-papieroséw, bojki, zastraszania, itp. — 20 pkt
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7. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali punktowe;j:

—  wzorowe: ponad 250 pkt.
— bardzo dobre: 249-200 pkt.

— dobre: 199 - 150 pkt.
— poprawne: 149 - 100 pkt.

— nieodpowiednie: 99 — (-100) pkt.
— naganne: ponizej (-100) pkt.

8. Ocen¢ naganng otrzymuje rowniez uczen niezaleznie od liczby otrzymanych punktéw, jezeli w sposdb
ciezki naruszy zasady zycia szkoty okreslone w jej statucie lub powszechnie okreslone normy zycia
spolecznego.

1) decyzje o wystawieniu oceny nagannej, opisanej w paragrafie 44, ustep 8, podejmuje wychowawca
klasy po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

2) ocena naganna, opisana w paragrafie 44, ustep 8, moze zosta¢ wystawiona rowniez na wniosek rady
pedagogicznej;

3) w drugim pohlroczu uczen, ktory otrzymatl ocen¢ naganng opisang w paragrafie 44, ust. 8, moze
poprawi¢ ocene zachowania. Za pierwsze potrocze uczniowi wpisuje si¢ -100 punktow.

9. Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory zdobyt w potroczu, poza dodatnimi, 30 punktow
ujemnych.

10. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zdobyt w pétroczu poza dodatnimi 100 punktow
ujemnych.

11. Oceny dobrej nic moze otrzymacé uczen, ktory zdobyt w poétroczu poza dodatnimi 170 punktow
ujemnych

12. Oceny poprawnej nic moze otrzymac uczen, ktory zdobyt w poétroczu poza dodatnimi 200 punktow
ujemnych.

13. Oceny nieodpowiedniej nie moze otrzymac uczen, ktory zdobyt w potroczu poza dodatnimi 250 punktow
ujemnych

14. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora, to, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow, moze uzyskac
najwyzej oceng poprawng.

15. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora od wystawionej oceny zachowania zgodnie z
postanowieniami statutu szkoty.

16. Wychowawca zobowigzany jest udokumentowac przyznane punkty z zachowania w zaktadce
»zachowanie” w dzienniku elektronicznym.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywnej i/lub negatywnej
z zachowania w terminie do 2 tygodni od momentu zaistnienia sytuacji, ktorej uwaga dotyczy.

§ 45.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen ma 10 dni roboczych po powrocie do szkoly na usprawiedliwienie swoich nieobecnosci u
wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen jest zobowigzany do przedlozenia
usprawiedliwienia w  sekretariacie szkoly celem potwierdzenia terminowo$ci zloZenia
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usprawiedliwienia. Uczen zobowigzany jest przedstawié to potwierdzenie wychowawcy niezwlocznie
po jego powrocie do szkoty;

2) rodzice lub petnoprawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego lub uczen peloletni maja prawo
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole, podajac przyczyng tej nieobecnosci. O zasadno$ci uzasadnienia
nieobecnosci decyduje wychowawca klasy;

3) dwa dni w potroczu, z wyjatkiem dni, w ktérych obchodzone jest Swieto Szkoly i Szkolna Wigilia,
rodzice/prawni opiekunowie lub uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwi¢ swoja nicobecnos¢ bez
podania przyczyny;

4) W przypadku konieczno$ci wezesniejszego opuszczenia jednych lub kilku zaje¢ uczen petnoletni lub
rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego jest zobowigzany z wyprzedzeniem poinformowac
pisemnie (za posrednictwem dziennika elektronicznego lub zeszytu usprawiedliwien i zwolnien) o tym
fakcie wychowawce lub nauczyciela, z ktérym odbyt ostatnie zajecia w tym dniu, celem uzyskania
potwierdzenia jego dostarczenia. W przypadku niedotrzymania powyzszych ustalen opuszczone zajecia
sg traktowane jako nieusprawiedliwione. Punkt ten nie dotyczy pierwszej godziny lekcyjne;.

5) Usprawiedliwienia nieobecnosci rodzice ucznia niepenoletniego lub uczefn petnoletni dokonujg za
posrednictwem jednej z ponizszych form:

a) zeszytu usprawiedliwien i zwolnien, ktory uczen zobowigzany jest zachowac do wgladu przez caty
rok szkolny. Egzekwowanie tego obowigzku nalezy do wychowawcy klasy;

b) wiadomosci adresowanej do wychowawcy ze swojego imiennego konta w dzienniku
elektronicznym. Zachowanie tej wiadomosci do konca roku szkolnego jest obowigzkiem wychowawcy;

c) wybdr 1 zaznaczenie w dzienniku elektronicznym w zakladce: frekwencja godzin do
usprawiedliwienia, podanie powodu nieobecnosci 1 wystanie wniosku do wychowawcy. O zasadnosci
uzasadnienia nieobecnosci decyduje wychowaweca klasy.

6) sprawy sporne dotyczace usprawiedliwienia nieobecnosci rozpatruje komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodza:

a) opiekun samorzadu uczniowskiego,
b) uczen - przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
C) nauczyciel wybrany przez rade pedagogiczna,
d) pedagog szkolny,
e) rodzic delegowany przez rad¢ rodzicow.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow komisji.

7) w przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci uczniowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania
do komisji rozjemczej w ciggu 3 dni roboczych od dnia nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci przez
wychowawce za posrednictwem sekretariatu szkoly. Komisja rozjemcza rozpatruje odwolania w
ostatnim tygodniu kazdego miesigca.

2. Procedura monitorowania frekwencji:

1) wychowawcy sg zobowigzani na biezaco odnotowywa¢ w dzienniku elektronicznym uczniowskie
usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych;

2) pedagog sprawdza frekwencje klas. W przypadku zaobserwowania absencji ucznia zobowigzany jest
do:

a) wymiany informacji na temat nieobecnos$ci ucznia z wychowawecg 1 ustalenia dalszych dziatan;

b) przeprowadzenia z uczniem rozmowy diagnozujacej sytuacje.
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3) wychowawca samodzielnie lub we wspolpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje dzialania
zmierzajace do wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci i zmotywowania poszczego6lnych uczniow do
uczeszczania na zajecia lekcyjne (pogadanki na godzinach wychowawczych, informowanie o skutkach
absencji szkolnej, rozmowy indywidualne z uczniem i jego rodzicami/opiekunami). Podj¢te dziatania
nalezy dokumentowaé, np. w formie notatek z rozmowy wraz z podpisem rodzica/opiekuna i/lub wpisu
do dziennika elektronicznego;

4) kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce lub pedagoga o czesto
powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia na jego lekcjach;

5) w przypadku braku poprawy frekwencji wychowawca zobowigzany jest wezwaé rodzicOw ucznia na
spotkanie do szkoly. Po wczesniejszych ustaleniach z wychowawca rodzicow moze wezwac pedagog;

6) uczen, ktory opuscit 25 i wiecej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych zostaje ukarany karg
statutowg w postaci upomnienia wychowawcy. Nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych, odnotowane w ciggu roku szkolnego, sumuje si¢. Jednoczesnie
pedagog zobowigzany jest do przeprowadzenia z uczniem rozmowy dyscyplinujacej 1 spisania notatki
W tej sprawie;

7) po otrzymaniu przez ucznia dwoch upomnien wychowawcy (co najmniej 50 godzin
nieusprawiedliwionych) pedagog jest zobowigzany do wystgpienia o udzielenie mu kolejnej kary
statutowej, tj. nagany dyrektora (co najmniej 60 godzin nieusprawiedliwionych). Jesli to mozliwe,
rozmowe dyscyplinujacg z uczniem przeprowadza dyrektor w obecnosci wychowawcy lub/i pedagoga,
lub/i rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

§ 46.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
z zastrzezeniem pkt. 8.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych (ksztalcenie zawodowe), z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Zagadnienia do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne/praktyczne i przekazuje uczniowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej skiad wchodza: nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych/praktycznych — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych/praktycznych wskazany przez dyrektora.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych z wigcej niz dwodch
przedmiotow lub nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, to decyzj¢ w sprawie
dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna.
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9. Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozy¢ przed posiedzeniem rady
pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji. W sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt skan prosby mozna
przesta¢ na adres e-mail Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych w Pawlowicach.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz do konca danego roku szkolnego. O terminie egzaminu z danego przedmiotu
informuje si¢ ucznia i rodzicOw (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) nazwiska i imiona 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, sformutowane w odniesieniu do
zatwierdzonych przez dyrektora kryteriow wymagan/oceniania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ realizacje réznych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w sposob zdalny z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych 1
technicznych ucznidow oraz nauczycieli.

W sytuacji wykluczajacej przebywanie ucznia i cztonkdéw komisji w jednym pomieszczeniu, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg potaczenia online przy uzyciu platformy Microsoft
Teams. Przystepujacy do egzaminu uczen zobowigzany jest posiada¢ wlasciwe oprogramowanie, aktywne
facze internetowe oraz sprzgt umozliwiajacy przekaz audio-video online na ww. platformie. Obraz,
przekazywany za pomocg kamery internetowej, powinien prezentowac sylwetke siedzacego ucznia tak,
by dawa¢ pewnos$¢ samodzielnej pracy i wykluczy¢ podejrzenie o korzystanie z niedozwolonych przez
komisje narzedzi 1 pomocy naukowych.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg posiada¢ wlasciwe oprogramowanie, aktywne tacze internetowe oraz
sprzet umozliwiajacy przynajmniej przekaz audio online na ww. platformie tak, by méc si¢ komunikowac
(co najmniej glosowo) w czasie rzeczywistym.

W czesci pisemnej egzaminu, przeprowadzanego zdalnie, uczen rozwigzuje zadania i/lub pisze prace,
przestane mu w czasie egzaminu przez nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Microsoft Teams, 1
odsyla po zakonczeniu pracy przez t¢ sama platforme. Na prosbe ktorego$ z czlonkow komisji uczen
winien udostepni¢ podglad pulpitu czlonkom komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot
zawierajacy:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2. nazwiska 1 imiona 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4. zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,

5. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dofgcza si¢ wydruk pisemnej pracy ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
sformutowane w odniesieniu do zatwierdzonych przez dyrektora kryteriow wymagan/oceniania. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W uzasadnionych wypadkach przebieg catego egzaminu rejestruje si¢ w formie cyfrowej i zapis na plycie
CD dotacza do protokothu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

12. Zadania egzaminacyjne i punktowe kryteria oceniania czeg$ci pisemnej i ustnej egzaminu przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne/praktyczne, a zatwierdza dyrektor.

§ 47.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem przepisow § 48 uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada pedagogiczna moze promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem warunkow zawartych w § 49 ust. 12.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 47 ust. 11 § 49 ust. 12, nie otrzymuje promocji.

§ 48.

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwolania si¢ do dyrektora od ustalonej przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku nieprzestrzegania przy jej
wystawianiu wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Pisemne odwolanie nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. W sytuacji
wykluczajacej bezposredni kontakt skan prosby mozna przesta¢ na adres e-mail Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztalcagcych w Pawtowicach.

2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ sie do dyrektora od ustalonej przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku nieprzestrzegania przy jej wystawianiu wewnatrzszkolnych
zasad oceniania. Pisemne odwotanie nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt skan prosby mozna
przesta¢ na adres e-mail Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych w Pawtowicach.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych zwigzanych z ksztalceniem zawodowym ma forme
zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wigkszos$ciga glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

W sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt cztonkow komisji dyrektor szkoly zwotuje jej posiedzenie
zdalnie za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Cztonkowie komisji zobowigzani sg posiadaé
wlasciwe oprogramowanie, aktywne lacze internetowe oraz sprzet umozliwiajacy przynajmniej przekaz
audio online na ww. platformie tak, by moc si¢ komunikowa¢ (co najmniej glosowo) w czasie
rzeczywistym.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen 1 uzgadnia si¢ go z uczniem i jego rodzicami (prawymi opiekunami) w formie
cyfrowej przez dziennik elektroniczny.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni i stwierdza, czy ocena zostata ustalona zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 1. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;
b) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany sprawdzian;
f) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotacza sie
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o
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wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, sformutlowane w odniesieniu do zatwierdzonych przez
dyrektora kryteriow wymagan/oceniania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ realizacje roznych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w sposob zdalny z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych i
technicznych ucznidw oraz nauczycieli.

W sytuacji wykluczajacej przebywanie ucznia i cztonkéw komisji w jednym pomieszczeniu, sprawdzian
wiadomosci 1 umieje¢tnosci przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg potaczenia online przy uzyciu platformy
Microsoft Teams. Przystepujacy do sprawdzianu uczen zobowigzany jest posiada¢ wlasciwe
oprogramowanie, aktywne lacze internetowe oraz sprzet umozliwiajacy przekaz audio-video online na
ww. platformie. Obraz, przekazywany za pomoca kamery internetowej, powinien prezentowac sylwetke
siedzacego ucznia tak, by dawac¢ pewno$¢ samodzielnej pracy i wykluczy¢ podejrzenie o korzystanie z
niedozwolonych przez komisje narzedzi 1 pomocy naukowych.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg posiada¢ wlasciwe oprogramowanie, aktywne 1acze internetowe oraz
sprzet umozliwiajacy przynajmniej przekaz audio online na ww. platformie tak, by moc si¢ komunikowacé
(co najmniej glosowo) w czasie rzeczywistym.

W czgsci pisemnej sprawdzianu, przeprowadzanego zdalnie, uczen rozwigzuje zadania 1/lub pisze prace,
przestane mu w czasie sprawdzianu przez nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Microsoft Teams, 1
odsyta po zakonczeniu pracy przez t¢ samg platform¢. Na prosbe ktorego§ z czlonkdéw komisji uczen
winien udostepni¢ podglad pulpitu cztonkom komisji.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przewodniczacy komisji sporzadza protokodt
zawierajacy w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany sprawdzian,
f) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dolgcza si¢ wydruk pisemnej pracy ucznia oraz zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, sformutowane w odniesieniu
do zatwierdzonych przez dyrektora kryteridow wymagan/oceniania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

W uzasadnionych wypadkach przebieg catego sprawdzianu rejestruje si¢ w formie cyfrowej 1 zapis na
ptycie CD dotacza do protokotu.

§ 49.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych (ksztalcenie zawodowe), z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uczen, ktéry chce zdawaé egzamin poprawkowy, sktada pisemng prosb¢ u dyrektora nie pdzniej niz w
dniu posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej. W sytuacji wykluczajace;j
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bezposredni kontakt skan prosby mozna przesta¢ na adres e-mail Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych w
Pawlowicach.

Nauczyciele prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne sa zobowigzani do zlozenia wymagan egzaminacyjnych
1 zakresu materialu, z ktérego przeprowadzany bedzie egzamm poprawkowy, nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Wymagania egzaminacyjne i zakres materialu przekazywane sa
uczniom za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie szkoly w terminie do 10 lipca danego roku szkolnego,
a w przypadku nieodebrania przez ucznia — za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt nauczyciele przesylaja wymagania egzaminacyjne i zakres
materialu poczta shizbowa na adres e-mail Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcagcych w Pawlowicach.
Wymagania egzaminacyjne i zakres materialu przekazywane sg uczniom przez sekretarza szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 10 lipca danego roku szkolnego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w dwoch turach - osobno cz¢$¢ pisemna 1 ustna, w ciggu jednego lub
dwoéch dni wyznaczonych przez dyrektora:

1) cze$¢ pisemna z danego przedmiotu przeprowadzana jest dla wszystkich ucznidw w tej samej sali.
Uczen przystepujacy do czesci pisemnej otrzymuje przygotowany przez nauczyciela 1 zatwierdzony
przez dyrektora arkusz/zestaw zadan, a czas przeznaczony na prace okresla nauczyciel danego
przedmiotu;

2) w czeSci ustnej uczen losuje zestaw zadan przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu i
zatwierdzony przez dyrektora.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

W sytuacji wykluczajacej bezposredni kontakt czionkéw komisji dyrektor szkoty zwoluje jej posiedzenie
zdalnie za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Czlonkowie komisji zobowigzani sg posiada¢ wlasciwe
oprogramowanie, aktywne lgcze internetowe oraz sprz¢t umozliwiajacy przynajmniej przekaz audio online na
ww. platformie tak, by mdc si¢ komunikowac (co najmniej glosowo) w czasie rzeczywistym.

7. Uczen otrzymuje pozytywng oceng z egzaminu poprawkowego, jesli zdat go w czesci pisemnej lub ustne;j
albo w obu czesciach. Oceng z egzaminu poprawkowego ustala si¢, sumujac punkty uzyskane przez ucznia w
obu czesciach egzaminu i dzielgc przez liczbe punktow mozliwych do zdobycia, a wynik przelicza na procenty
(zgodnie z zasadami matematycznymi).

Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania oceny:
powyzej 99% - celujacy
99 — 86%- bardzo dobry

85 - 70% - dobry

69 - 50% - dostateczny
49 - 30% - dopuszczajacy
29 - 0% - niedostateczny

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powohuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Pytania
egzaminacyjne 1 punktowe kryteria wymagan/oceniania cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych jest egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokohu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, sformulowane w odniesieniu do
zatwierdzonych przez dyrektora kryteriow wymagan/oceniania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ realizacje réznych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w sposob zdalny z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych 1
technicznych uczniow oraz nauczycieli.

W sytuacji wykluczajacej przebywanie ucznia i cztonkéw komisji w jednym pomieszczeniu, egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg potaczenia online przy uzyciu platformy Microsoft
Teams. Przystepujacy do egzaminu uczen zobowigzany jest posiada¢ wlasciwe oprogramowanie, aktywne
facze internetowe oraz sprzgt umozliwiajacy przekaz audio-video online na ww. platformie. Obraz,
przekazywany za pomocg kamery internetowej, powinien prezentowac sylwetke siedzacego ucznia tak,
by dawa¢ pewnos$¢ samodzielnej pracy 1 wykluczy¢ podejrzenie o korzystanie z niedozwolonych przez
komisje narzedzi 1 pomocy naukowych.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg posiada¢ wlasciwe oprogramowanie, aktywne tacze internetowe oraz
sprzet umozliwiajacy przynajmniej przekaz audio online na ww. platformie tak, by méc si¢ komunikowaé
(co najmniej glosowo) w czasie rzeczywistym.

W czescei pisemnej egzaminu, przeprowadzanego zdalnie, uczen rozwiazuje zadania i/lub pisze prace,
przestane mu w czasie egzaminu przez nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Microsoft Teams, i
odsyta po zakonczeniu pracy przez t¢ samg platform¢. Na prosbe ktorego§ z czionkdéw komisji uczen
winien udostepni¢ podglad pulpitu cztonkom komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot zawierajacy:
1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2. mnazwiska 1 imiona 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3. termin egzaminu poprawkowego,
4. zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,
5. wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ wydruk pisemnej pracy ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
sformutowane w odniesieniu do zatwierdzonych przez dyrektora kryteriow wymagan/oceniania. Protoko6t
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W uzasadnionych wypadkach przebieg calego egzaminu rejestruje si¢ w formie cyfrowej i zapis na ptycie
CD dofacza do protokotu.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zgon najblizszego cztonka rodziny potwierdzony aktem zgonu, choroba
udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora, ale nie pdzZniej niz
do kofica wrzes$nia.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze - jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego - promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sa one, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i dla ktérego nie znajduje zastosowanie § 49 ust. 12 , nie
otrzymuje promocji.

13. Termin zglaszania dyrektorowi zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. Przy
braku zastrzezen ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50.

1. Uczen konczy branzowg szkofe I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig;

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych,

3) oceny z zaje¢¢ praktycznych w klasie programowo najwyzszej,
uzyskat stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. W przypadku uczniéw, ktorzy rozpoczeli nauke od 1 wrzesnia 2019 roku wg podstawy programowej z
2019 roku (formuta 2019, symbol kwalifikacji trzyliterowy), warunkiem ukonczenia szkoty jest rowniez
przystapienie odpowiednio do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego

3. Uczen, ktory nie spetnit warunku o ktorym mowa w ust. 1, 2 nie konczy szkoty i1powtarza klase
trzecia.

§ 51.
1. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i oceng zachowania co najmniej bardzo dobra:

1) uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢;

§ 52.

1. Samorzad uczniowski, rada rodzicéw, dyrektor oraz nauczyciele moga zglasza¢ poprawki do Statutu
Branzowej Szkoty I Stopnia.
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2. Poprawki wprowadza si¢ po zaaprobowaniu ich przez rade pedagogiczng wigkszo$cia glosow.

ROZDZIAL XII

TRADYCJA 1 LOGO SZKOLY

§ 53.

Tradycje 1 logo szkoty okresla Statut ZSO.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

Postanowienia koncowe okresla Statut ZSO.
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