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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

8 1.

1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych im. Jana Pawla 1T w Pawtowicach.

Szkoty wchodzace w sktad zespolu majg nazwy:
1)  Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Jana Pawta 11 w Pawlowicach
Liceum Ogolnoksztalcace,
2)  Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta 11 w Pawlowicach
Technikum,

3)  Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych im. Jana Pawla IT w Pawtowicach
Branzowa Szkota I Stopnia.

2. Adres zespotu szkoét:
43-251 Pawlowice
ul. J. Pukowca 5

3. Siedzibg zespotu szkot jest budynek usytuowany w Pawlowicach przy ulicy J. Pukowca 5, 43-251
Pawtowice.

8 2.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu, zgodnie z pieczecig urzedowa Liceum
Ogodlnoksztatcacego:

Zespot Szkol Ogolnoksztateacych
im. Jana Pawla I1

Liceum Ogolnoksztalcace

43-251 Pawlowice

ul. J. Pukowca 5

8 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu, zgodnie z pieczecia urzgdowa
Branzowej Szkoty I Stopnia:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. Jana Pawla I

Branzowa Szkotla I Stopnia
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43-251 Pawlowice
ul. J. Pukowca 5

8 4.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu, zgodnie z pieczecia urzedows
Technikum:

Zespot Szkol Ogolnoksztalcacych
im. Jana Pawtla II

Technikum

43-251 Pawlowice

ul. J. Pukowca 5

8 5.

Liceum ogolnoksztatcace jest publiczng 4-letnig szkola dla absolwentéw szkoly podstawowej, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. W liceum mogg
funkcjonowa¢ oddziaty przygotowawcze.

§ 6.
Technikum jest publiczng 5-letnig szkotg dla absolwentéw szkoty podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytutu technika po zdaniu egzaminu
zawodowego. W technikum moga funkcjonowa¢ oddzialy przygotowawcze.

87.

Branzowa szkota I stopnia jest publiczng 3—letnig szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu zawodowego lub egzaminu czeladniczego. W branzowej szkole
I stopnia mogg funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze.

8 8.

1. Organem prowadzacym ZSO jest Gmina Pawlowice. Siedzibg organu prowadzacego szkofe jest budynek
usytuowany w Pawtowicach przy ul. Zjednoczenia 60, 43-250 Pawtowice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

809.

Organ prowadzacy szkole zobowigzany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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ROZDZIAL 11
CELE IZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 10.

Cele i zadania zespotu szkot oraz sposdb ich wykonywania sg tozsame z celami i zadaniami poszczegolnych
szkot wehodzacych w sktad ZSO 1 zostaty okreslone w ich statutach.

§11.

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej poprzez:

1) nauczanie w jezyku polskim;
2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
roznorodnych $srodkéw wyrazu;
3) ksztalcenie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw,
4) przygotowanie uczniow i zachgcanie ich do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego,
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowej;
6) ksztaltowanie postaw obywatelskich i humanistycznych, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i 0jczyzne.
2. Szkota zapewnia uczniom zdobywanie wiedzy w teorii i praktyce poprzez:
1) przekazywanie wiadomosci i ksztalcenie umiejetnosci,
2) rozwijanie zainteresowan uczniow,
3) stwarzanie okazji do rozwijania umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdéw
niezbednych do komunikowania sig,
4)  dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, dobrze wyposazonej biblioteki,
5) rozwdj umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, uczenia sig,
6) propagowanie postawy dbatosci o zdrowie swoje i innych osob oraz tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
3. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej poprzez:
1) umozliwienie uczniom dziatania w ramach wolontariatu,
2) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
3) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
4) wlaczanie uczniow z niepetnosprawnosciami w nauke i zycie szkoty, tak, aby stanowity one dla nich
motywujace wyzwanie, a jednoczesnie byly zgodne z ich mozliwosciami.

ROZDZIAL 111
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLU SZKOL

§12.

1. Dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana ze srodkow budzetowych, przekazywanych przez organ prowadzacy,
ktoére przeznaczone sg na:
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1)  zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2)  wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3)  zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

4)  wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

2. Dodatkowe $rodki finansowe szkota pozyskuje (jako dochody wlasne):
1)  zwynajmu bazy szkolnej;
2)  oddarczyncow;
3)  zfunduszy rady rodzicéw;
4)  zfunduszy europejskich poprzez opracowanie projektéw edukacyjnych;
5)  zinnych zrodet.

3. Dodatkowe $rodki stuza realizacji zadan wynikajacych z planow szkoly, tj.:
1)  finansowaniu dziatalno$ci kot, klubow, zespotdéw i organizacji mtodziezowych;
2)  nagradzaniu ucznidow za uzyskane osiggniecia;
3)  fundowaniu nagrod dla uczniéw najzdolniejszych;
4)  organizowaniu pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
5)  poprawie estetyki szkoty;
6)  wzbogaceniu szkoty w pomoce dydaktyczne;
7)  finansowaniu udzialu uczniéw w ptatnych konkursach.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL. ORAZ ICH SZCZEGOLOWE
KOMPETENCJE, A TAKZE WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13.

1. Organami zespotu szkot sa:
1)  dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski,
4)  rada rodzicow.

2. Zespotem szkoét kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad
mtodzieza uczacy si¢ w szkole. W szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade rodzicow

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,

finansowa i1 gospodarczg obstuge szkoty;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli;
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7) oglasza szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow oraz organizuje obrot
uzywanymi podrecznikami;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej i organizuje jej wspolprace z radg rodzicow w zakresie
uchwalenia programu profilaktyczno-wychowawczego;

9) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

10) wspotpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezag, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej
realizacji tej opieki;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote lub placowke.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych w statucie
szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigeciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zespotu szkot.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, ktore sa wspolne dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum i branzowej szkoty I stopnia.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum ogolnoksztatcacego, technikum i branzowej szkoty
I stopnia, realizujagcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory reguluja odrebne przepisy.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej zespotu szkot nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;
5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;
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7)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu szkot;
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.

6. Rada pedagogiczna rozpatruje odwolania od udzielonej uczniowi kary statutowej, z wyjatkiem
relegowania ucznia ze szkoty. Decyzja ustalana jest poprzez glosowanie.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw. W sprawach personalnych obowigzuje gtosowanie tajne.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,

ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokolanta powoluje przewodniczacy rady
pedagogicznej, protokolant moze by¢ zwolniony z innych zadan opiekunczo—wychowawczych.

10. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

13. Rada pedagogiczna moze pracowac w zespolach przedmiotowych i komisjach zadaniowych, powolanych
na wniosek przewodniczacego.

§ 15.

1. Samorzad uczniowski zespotu szkoét moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi

wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.
4. W ramach samorzadu uczniowskiego funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

5. Uczniowie ZSO, mieszkajacy na terenie gminy Pawlowice moga reprezentowaé szkole w Mtodziezowej
Radzie Gminy, ktora dziala od wrze$nia 2018 r. Zasady przeprowadzania wyboréw do Mtodziezowej Rady
Gminy regulujg odrgbne przepisy.

6. Samorzad uczniowski wybiera corocznie przedstawiciela do Rady Oswiatowej Gminy Pawtowice.

§ 16.

1. W zespole szkoét dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow liceum, technikum i branzowej
szkoty I stopnia. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu szkot rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

3. Radarodzicéw dziata wg uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla w szczegolnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2)  szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorym mowa w ust. 1,
3) zasady wydatkowania funduszy, formy deklarowania sktadki przez rodzicéw i inne uregulowania
dotyczace dziatalnosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w § 16. ust. 5 pkt 1, program ten ustala dyrektor w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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§17.

1. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicOw sg organami niezaleznymi, dzialajagcymi
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz opracowanymi przez siebie regulaminami, ktore sg zgodne ze statutem
zespotu szkot.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly dyrektor organizuje, co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i rada
pedagogiczng. Spotkania moga odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegdlnych organow szkoty.

3. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy soba
(negocjacje, mediacja, arbitraz).

4. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga 5-osobowa komisja w sktadzie:
1) dyrektor zespotu szkot,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
4)  przedstawiciel rady rodzicow,
5) pedagog szkolny lub psycholog.

5. Ostateczna decyzja, dotyczgca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez zesp6t wymieniony w ust. 4
droga glosowania zwykla wickszoscig gltosow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 18.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng okre$la kalendarz na dany rok szkolny.

4. Dyrektor po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i rada pedagogiczng okresla przedmioty dla
poszczeg6lnych oddziatéw technikum, z ktorych realizowana jest podstawa programowa w zakresie
rozszerzonym.

5. Dyrektor po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng okresla przedmioty dla

poszczegblnych oddziatlow liceum, z ktorych realizowana jest podstawa programowa w zakresie
rozszerzonym.

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 15 wrzes$nia 2025r. 10|Strona



§19.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢, okre$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ustalony jest przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Szczegdtowsy organizacje praktycznej nauki zawodu w technikum i w branzowej szkole I stopnia okre$lajg
statuty tych szkot.

§ 20.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszych niz 60 minut, zachowujac tygodniowy
wymiar godzin ustalony w szkolnym planie nauczania. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych trwa 60 minut.

4. Zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 10 1 13, z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej sa
organizowane w oddziatach.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczacemu w tym
oddziale, zwanemu ,,wychowawca klasowym”, ktory prowadzi oddziat przez caty okres cyklu ksztalcenia, o
ile nie wystapig szczegbdlne przyczyny zmiany wychowawcy.

6. Rodzice i uczniowie mogg wyrazi¢ opinie o pracy wychowawcy klasowego do dyrektora za
posrednictwem samorzadu klasowego lub przedstawiciela rady oddziatowej do rady rodzicow.

7. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na wniosek ucznidow i rodzicow po sprawdzeniu zasadno$ci
argumentdw podanych w formie pisemnej i podpisaniu przynajmniej przez 2/3 uczniéw danego oddziatu.

8. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z wlasnej inicjatywy po konsultacji z uczniami lub radg oddziatlowa
rodzicow.

9. Wszystkie dziatania proceduralne wdrozone w wyniku prosby uczniow o zmian¢ wychowawcy musza
zakonczy¢ sie w ciagu 14 dni od daty wptywu pisma do dyrektora.

10. Zajgcia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej, a nauczane w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach i zespotach migdzyoddzialowych. Uczen klasy pierwszej
liceum sktada pisemng deklaracj¢ o wyborze przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w terminie
ustalonym przez dyrektora, wybierajac jeden zestaw rozszerzen, spo$rod proponowanych w procesie
rekrutacji.

11. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie dokonania zmiany przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu i wyznacza egzamin Kklasyfikacyjny. W
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cyklu ksztalcenia uczen liceum moze zmieni¢ zestaw przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
wylacznie raz.

12. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty do danej klasy, dyrektor informuje ucznia o zakresie
materiatu do uzupelienia wynikajagcym z réznic w realizacji programow nauczania i wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach oddziatowych i migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

14. Liceum moze organizowac klasy z rozszerzonym programem edukacji dla bezpieczenstwa:
1) wKklasie pierwszej, drugiej i trzeciej realizowane jest szkolenie wojskowo — obronne,

2) uczniowie klas mundurowych przechodza szkolenie strzeleckie z broni pneumatycznej w szkole,
natomiast z broni palnej poza szkota,

3) uczniowie klas mundurowych, po uzgodnieniu z rodzicami, mogg zosta¢ umundurowani; koszt
umundurowania ponoszg rodzice,

4) uczniowie klas mundurowych uczestnicza w kilkudniowych obozach wojskowych,
5) uczniowie klas mundurowych uczestniczg w wycieczkach programowych.

16. Liceum moze organizowaé klasy z rozszerzonym programem edukacji zdrowotnej z elementami
ratownictwa medycznego na podstawie autorskich programéw nauczania:

1) zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg w klasach 1-4,

2) uczniowie realizuja cze$¢ zaje¢ w instytucjach o charakterze medycznym na podstawie zawartych
porozumien wynikajacych z innych przepisow,

3) uczniowie klas medycznych uczestniczg w kilkudniowych obozach,
4)  uczniowie klas medycznych uczestnicza w wycieczkach programowych.

18. Szkota prowadzi w branzowej szkole I stopnia ksztalcenie dualne w oddziale wielozawodowym.

19. Szkota prowadzi w technikum ksztatcenie zawodowe.

§21.

1. Nauka w liceum trwa 4 lata, $wiadectwo ukonczenia liceum uprawnia absolwentow do przystapienia do
egzaminu maturalnego.

2. O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor powoluje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna, ktéra opracowuje regulamin przyje¢ do
liceum i na jego podstawie przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w danym roku szkolnym.

4. Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej liceum jest pozytywna decyzja komisji rekrutacyjno—
kwalifikacyjnej.
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5. Nauka w technikum trwa 5 lat, swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia absolwentow do przystapienia
do egzaminu maturalnego. Tylko absolwent technikum moze otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wydany przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

6. O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

7. Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna, ktdra opracowuje regulamin przyjg¢ do
technikum i na jego podstawie przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w danym roku szkolnym.

8. Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej technikum jest pozytywna decyzja komisji
rekrutacyjno—kwalifikacyjnej.

9. Nauka w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata;

10. O przyjecie do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

11. Dyrektor powoluje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna, ktora opracowuje regulamin przyjec¢ do
branzowej szkoty I stopnia i na jego podstawie przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w danym roku
szkolnym.

12. Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia jest pozytywna decyzja
komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjne;.

§ 22.

1. Dla realizacji celéow i zadan statutowych zespot szkot posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) klasopracownie,
3) Dbiblioteke z czytelnia,
4)  salg¢ gimnastyczna,
5) silownig,
6) pracownie komputerowa polaczona z Internetem,
7)  stotowke,
8) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,
9) gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
10) strzelnice,
11) boisko wielofunkcyjne z torem do ¢wiczen wysitkowych.
12) pracownig fizyczno-elektryczna,
13) ,,zielong pracowni¢” (biologiczng),
14) pracowni¢ chtodnictwa i klimatyzacji,
15) pracownig jezykowa,
16) strefe chillout - strefe socjoterapeutyczna,
17) pracownig do logistyki,
18) strefe nauki i rewalidacji,
19) pokoj ciszy,
20) gabinet pedagoga szkolnego,
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21) gabinet psychologa szkolnego,
22) pracowni¢ odnawialnych zrodet energii,
23) pracownig¢ sztucznej inteligencji.

2. Zasady korzystania z poszczegolnych pomieszczen i pracowni okreslaja regulaminy, ktore znajduja si¢ w
poszczegblnych pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opieke¢ nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne i pracownie,
maja w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,
2) utrzymywacé w nich nalezyty porzadek,
3) dba¢ o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. W szkole funkcjonuje stotlowka. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

7. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stolowce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 6, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztdw utrzymania stotowki.

8. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg:
1) uczniowie,
2) nauczyciele
3) pracownicy administracji i obstugi

9. Ze stotdéwki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz ci, ktérych dozywianie
finansuje m.in. MOPS lub GOPS.

10. Obiady wydawane sg na stotdéwce szkolnej w czasie przerwy obiadowe;.

§ 23.

1. Szkola prowadzi dziennik elektroniczny i dziennik innych zaje¢ w formie elektronicznej. Bezplatny
dostep do ww. dziennikow majg: dyrekcja, nauczyciele, w tym instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
uczniowie i rodzice.

2. Nauczyciele i inne uprawnione osoby otrzymujg dostep do dziennika elektronicznego od wicedyrektora.
Uczniowie oraz rodzice danej klasy otrzymuja dostgp do dziennika elektronicznego od wychowawcy klasy.

3. Na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami wychowawca ma obowigzek poinformowac o
zasadach uzytkowania dziennika elektronicznego i przekaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym za pisemnym
potwierdzeniem loginy i hasta dostepu do ich kont.
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4, Wychowawca ma obowiazek poinformowa¢ ucznidow o zasadach uzytkowania dziennika
elektronicznego i przekaza¢ za pisemnym potwierdzeniem loginy i hasta dost¢pu do kont uczniom podczas
godziny wychowawczej na poczatku roku szkolnego.

o. W przypadku utraty dostepu do dziennika elektronicznego nowe loginy i hasta uczniowie oraz rodzice
moga uzyska¢ od wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci od wyznaczonego przez dyrekcje zastepcy,
a pozostate osoby od wicedyrektora.

6. Dziennik elektroniczny stuzy do kontaktu szkoly z rodzicami uczniow oraz uczniami. Rodzice i
uczniowie sg zobowiazani do regularnego odczytywania wiadomos$ci, przesytanych na ich imienne konta w
dzienniku elektronicznym, oraz zapoznawania si¢ z wynikami oceniania z przedmiotOw nauczania i
zachowania.

§ 24.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia, ktore sa realizowane przez doradcg zawodowego. Na kazdy rok szkolny w szkole doradca
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
moze realizowa¢ rowniez pedagog szkolny. Celem dziatan zwigzanych z doradztwem jest w szczegdlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1 placowke;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)  organizowanie spotkan z przedstawicielami biur pracy, wyzszych uczelni, szkot policealnych,
organizacji pozarzadowych i innych instytucji (Dzien Doradztwa Zawodowego), ktore sa pomocne w
rozwoju zawodowym ucznidw.

2. Szkofa organizuje wspoldzialanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli:

1)  Rodzice (prawni opieckunowie) i nauczyciele wspoOlpracuja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia mtodziezy.

2)  Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

a) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego i dziatan dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych szkoty;

b) znajomo$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
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€) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swojego dziecka;
d) skladania skarg i wnioskéw do dyrektora i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

3)  Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia jest uczestniczy¢ w zebraniach z
wychowawca i konsultacjach z nauczycielami.

4)  Formami wspotdziatania rodzicow (prawnych opickundéw) i nauczycieli sg:

a) zebrania rodzicow z wychowawcsg i indywidualne konsultacje nauczycieli, ktore odbywaja si¢ co
najmniej cztery razy w roku szkolnym;

b) zebrania i konsultacje odbywaja si¢ w tym samym terminie;

C) terminy zebran sg ujete w szkolnym kalendarzu roku i umieszczone na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty;

d) tematyka spotkan wychowawcy z rodzicami oraz frekwencja rodzicéw na zebraniu jest zapisywana
w dzienniku elektronicznym;

e) wspotdziatanie dyrektora, wicedyrektora i pedagoga szkolnego z rodzicami w godzinach pracy i
innych, wczeéniej ustalonych;

f)  korespondencja listowna, rozmowy telefoniczne, wizyty domowe, ktére odnotowuje sie w
dzienniku elektronicznym.

3. Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

4. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji.

6. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program zajeé
zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

7. W szczegolnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego toku nauki i
indywidualnego programu nauki.

§ 25.

1. W miar¢ posiadanych §rodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie m.in. kot
przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, zaje¢ wyrdwnujacych szanse edukacyjne uczniow
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw i mozliwosci kadrowych szkoty.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, jesli
dofinansowanie zaje¢ ma by¢ realizowane ze srodkow funduszu rady rodzicow.

3. Na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub rodzicow zespodt szkdét moze zorganizowad
dodatkowe zajgcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze $srodkow rodzicow lub
srodkéw pozyskanych od sponsordw.

4. Szkola moze rowniez organizowa¢ inne odplatne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z
zapotrzebowaniem ucznidw i rodzicow.

5. Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym indywidualny tok nauki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
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6. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe oraz m.in. wymiane mlodziezy w ramach projektow
edukacyjnych wspotfinansowanych przez instytucje panstwowe, samorzagdowe oraz programy unijne.

7. W ramach realizowanych projektow organizowane moga by¢:
1)  zajecia pozwalajgce uzupetnic zalegtosci,
2)  zajecia umozliwiajace rozwijanie wiedzy, zainteresowan i zamitowan;
3)  zajecia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym, sportowym i turystycznym, wspierajace
rozwaj ucznia;
4)  zajecia w ramach wymiany mlodziezowej - krajowej i zagranicznej;
5)  staze zawodowe;
6)  kursy doskonalenia zawodowego;
7)  zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow na rynku pracy.
8. Na terenie szkoly dziala mlodziezowe miniprzedsichiorstwo w ramach programu edukacyjnego
»Mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo”.

§ 26.

1. Biblioteka - szkolne Centrum Dydaktyczno-Informacyjne stuzy do gromadzenia i udostepniania roznych
zrodet informacji (tradycyjnych i elektronicznych), zaspokajania potrzeb czytelniczych, rozwijania
zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Organizacja biblioteki - szkolnego Centrum Dydaktyczno-Informacyjnego:
1)  biblioteka - Centrum Dydaktyczno-Informacyjne sktada sie¢ z wypozyczalni, czytelni ogdlnej,
czytelni multimedialnej oraz czytelni profesorskiej;
2)  czytelnia ogdlna i multimedialna stuzg do pracy z réznymi zrodtami informacji.

4. Biblioteka dzieki czytelni multimedialnej umozliwia dostep do legalnych zasobow sieci internetowej
oraz elektronicznych zrodet informacji, a szczegotowe zasady jej dziatania reguluje odrebny regulamin.

5. Szkolne Centrum Informacyjno-Dydaktyczne udostepnia takze informacje na temat wydarzen
kulturalnych i spotecznych oraz wspiera dziatania w obu tych sferach prowadzone przez spoteczno$¢ szkolna.

6. Czas pracy biblioteki umozliwia uzytkownikowi dostep do jej zbioréw od poniedziatku do piatku
W godzinach wyznaczonych harmonogramem uzgodnionym z dyrekcja szkoty.

7. Biblioteka gromadzi i udostgpnia nieodplatnie nastepujace zbiory:
1)  wydawnictwa informacyjne,
2)  lektury,
3) literatur¢ naukows i popularnonaukows,
4)  literature piekna,
5)  wydawnictwa albumowe,
6) czasopisma dla ucznidw i nauczycieli,
7)  dokumenty filmowe, dzwigkowe, multimedia, dokumenty elektroniczne,
8)  podreczniki i programy nauczania.

8. W bibliotece nie ma wolnego dostgpu do potek; ksiazki, czasopisma, filmy, multimedia podaje nauczyciel
bibliotekarz.
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9. Wypozyczalnia udostepnia zbiory czytelnikom do domu, a czytelnie: ogdlna i multimedialna -
ksiegozbidr podreczny, czasopisma i multimedia - na miejscu.

10. Biblioteka dokonuje wypozyczenia zbioréw na podstawie kodowanej karty bibliotecznej identyfikujace;j
uzytkownika. Zagubienie lub zniszczenie karty nalezy niezwlocznie zgtosi¢ w wypozyczalni.

11. Wypozyczenia zbiorowe kompletu atlasow, lektur, stownikow do klasy, na egzamin maturalny dokonuje
nauczyciel, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za udostgpnione pozycije.

12. Jednorazowo czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres czterech tygodni
z mozliwoscig prolongaty na kolejny taki sam czas. Lektury udostgpnia si¢ na okres czternastu dni.

13. Czytelnik odpowiada za ksigzki, czasopisma oraz dokumenty elektroniczne i filmowe wypozyczone
ze zbiorow biblioteki. W przypadku ich zagubienia lub zniszczenia czytelnik powinien odkupi¢ takg sama
pozycje badz inng o podobnej wartosci materialnej i merytorycznej (wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza).

14. Obecnos¢ czytelnika w czytelni multimedialnej odnotowana jest wpisem do zeszytu odwiedzin. Nie
rezerwuje si¢ miejsc przy stanowiskach komputerowych. Nauczyciel bibliotekarz podaje multimedia
i wyraza zgode na wydruk z komputera

15. Wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne nalezy zwroci¢ na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego w celu ich konserwacji, wlasciwego przechowania i zabezpieczenia. W zwigzku z realizacja
wytycznych w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, wskazanych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dn. 6. 10. 2015 r., od roku szkolnego 2017/2018 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wypozyczania
ksigzek przez uczniow na okres wakacji letnich. Wypozyczone na ten czas publikacje nalezy zwroci¢ w
ciggu pierwszych dwoch tygodni wrzeénia.

16. Czytelnicy, ktérzy konczg nauk¢ w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Pawlowicach, zmieniajg
miejsce zamieszkania lub miejsce pracy, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg na podstawie tzw. karty
obiegowe;j.

17. Rodzice moga korzystaé z zasobow biblioteki na miejscu lub poprzez konto czytelnicze swojego dziecka
na szczegdtowych zasadach obowigzujacych takze pozostatych czytelnikow.

18. Biblioteka podejmuje - w miare¢ potrzeb - wspodtprace z innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

19. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe warunki lokalowe, wyposazenie, wykwalifikowana kadre i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;
2) zarzadza zbiorami, a przy zmianie pracownika dba o ich protokolarne przekazanie.

20. Finansowanie wydatkow odbywa si¢ ze srodkéw budzetu szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez radg rodzicOw oraz sponsorow.

§ 27.

1. W zespole szkot utworzone sa samodzielne stanowiska pedagogiczne i administracyjne:
1) wicedyrektora,
2) pedagoga,
3) pedagoga specjalnego,
4)  psychologa,
5) bibliotekarza,
6) nauczycieli przedmiotow,
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7)  sckretarza szkoty,
8)  specjalisty ds. kadrowych i administracji,
9) kierownika szkolenia praktycznego.

2. W zespole szkot powotane sg przez dyrektora:
1)  zespoly przedmiotowe i zespot specjalistow,
2)  zespot wychowawcow,
3)  zespoty do opracowania ,,Szkolnego zestawu programow”’,
4)  komisje zadaniowe.

§ 28.

1. W szkole moze dziata¢ powolany przez dyrektora zespo6t doradczy, w sktad ktérego wchodzg dyrektor,
wicedyrektorzy oraz przewodniczacy zespotéw przedmiotowych.

2. Zespot ten jest pomocny dyrektorowi przy rozwigzywaniu spraw pracowniczych oraz przy planowaniu
strategicznym.

§ 29.

1. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora.
2. W skiad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele okre$lonej specjalnosci.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) praca nad opracowaniem wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym i dopetniajacym;
3) opracowanie sposobu sprawdzania dydaktycznych osiagnie¢ uczniow;
4) opracowanie sposobu informowania uczniow i rodzicow o indywidualnych i zbiorowych
osiggnieciach;
5) opracowanie zasad wspotdziatania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania;
6) dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania;
7)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) opracowanie planu pracy zespotu
9) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;
10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
11) przeprowadzanie ewaluacji dziatan zespotu;
12) proponowanie dyrektorowi kandydatur do nagréd przewidzianych w odpowiednich przepisach.

4. Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi pisemnie wyniki ewaluacji dzialalno$ci zespotu dwa
razy w danym roku szkolnym.

§ 30.

1. Pracg zespotu wychowawcOw kieruje przewodniczacy zespotu, ktorym jest pedagog szkolny.
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2. W skiad tego zespolu wchodza wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz
psycholog.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) praca nad programami wychowawczymi oddziatow;
3) monitorowanie sytuacji wychowawczej szkoty;
4)  ewaluacja programu wychowawco-profilaktycznego;
5)  wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z ww. programu.

4. Przewodniczacy zespolu na koniec roku szkolnego przedstawia wyniki ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego wraz z wnioskami dyrektorowi i radzie pedagogicznej oraz dwa razy w roku
dokonuje analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

§ 31.

1. W zespole szkdt sa powolane zespoty do opracowania ,,Szkolnego zestawu programow nauczania”,
w sktad tych zespotéw wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu/ow.

2. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie programOw nauczania ogoélnego dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, spdjnych
Z podstawg programowa oraz potrzebami, mozliwo$ciami i zainteresowaniami uczniow;
2)  wybdr odpowiednich podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) przygotowanie krotkiej charakterystyki wybranych programow dla rodzicéw uczniow;
4) formutowanie wnioskéw z realizacji programdéw nauczania wpisanych do ,,Szkolnego zestawu
programdw” oraz pracy z wybranymi podrecznikami;
5) na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej dyrektor przedstawia liste wybranych przez zespoty
programéw nauczania, podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych. Rada
pedagogiczna opiniuje ,,Szkolny zestaw programow” i zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

3. Programy nauczania, zestaw podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
udostepniane sg do wgladu w sekretariacie szkoty. Zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 32.

1. W szkole dziala komisja statutowa, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej powotani
przez dyrektora w terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

1) Do zadan komisji nalezy:
a) opracowywanie projektow zapisow statutu zgodnie z aktualnymi zmianami prawa o$wiatowego;
b) modyfikowanie i uaktualnianie projektéw zapisow statutu zgodnie z obecnymi kierunkami pracy
szkoty;
c) opracowywanie, modyfikowanie i monitorowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

2)  Koordynator komisji przedstawia dyrektorowi projekty zmian w zapisach statutu szkoty oraz wyniki
monitorowania wewngtrzszkolnych zasad oceniania wraz z wnioskami.
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2. W zespole szkoét dziata komisja ds. promocji, w ktorej sktad wchodza powotani przez dyrektora na dany
rok szkolny nauczyciele zespolu szkol, w terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje
koordynator.

1) Do zadan komisji nalezy:
a) przygotowanie materiatu informacyjnego o szkole;
b) przygotowanie i zorganizowanie akcji informacyjnej dla absolwentéw szkot podstawowych;
C) przygotowanie dni otwartych szkoty;
d) podsumowanie akcji.

2)  Koordynator komisji przedstawia podsumowanie akcji dyrektorowi.

3. W szkole dziata komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele rady
pedagogicznej powolani przez dyrektora w terminie wskazanym przez Kuratora O$wiaty. Pracami komisji
kieruje przewodniczacy.

1) Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
a) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ ustalonych w statucie;
b) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do szkoty;
C) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

2)  Komisja pracuje zgodnie z zasadami rekrutacji okre§lonymi w rozdziale XII statutu ZSO.

3) Przewodniczacy komisji z prac komisji sporzadza protokoly postgpowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego i odrgbne listy ucznidw przyjetych do poszczegdlnych typow szkot.

4. W szkole dziata komisja ds. planu pracy szkoly, w sklad ktorej wchodzg przedstawicicle rady
pedagogicznej powolani przez dyrektora w terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje
koordynator.

1) Do zadan komisji nalezy:
a) przygotowanie w oparciu m.in. o wnioski nauczycieli, rodzicow i uczniow projektu planu pracy
szkoty na kolejny rok szkolny;
b) uwzglednienie w projekcie wnioskow i propozycji nauczycieli, uczniow i rodzicow;
¢) modyfikowanie planu pracy szkoty zgodnie z wnioskami ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
d) ewaluacja planu pracy szkoty.

5. W szkole dziata komisja ds. dziennika elektronicznego, w sktad ktérej wchodza wychowawcy i nauczyciele,
powotani przez dyrektora W terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

1) Do zadan komisji nalezy:

a) wprowadzanie do dziennika elektronicznego planu lekcji;

b) modyfikacja planu lekcji w przypadku jego zmian w trakcie roku szkolnego;

c) dokonywanie korekt zauwazonych btedow.
2) Koordynator komisji na biezaco informuje cztonkoéw komisji o zaistniatych zmianach w planie lekcji
oraz kontroluje poprawnos$¢ zapisu planu w dzienniku.
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5. W szkole dziata komisja ds. opracowania sposobu realizacji wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w
sktad ktorej wechodzg przedstawiciele rady pedagogicznej powotani przez dyrektora w terminie do konca
pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

1) Do zadan komisji nalezy:
a) przygotowanie w oparciu m. in. o wyniki sprawowanego w szkole nadzoru pedagogicznego, w tym
wyniki ewaluacji wewnetrznej, sposobu wykorzystania tych wynikow przez radg pedagogiczng w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty;
b) dokonanie ewaluacji zaplanowanych dziatan.

7. W szkole dziata komisja ds. stypendium dyrektora szkoty, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele rady
pedagogicznej powotani przez dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego. Pracami komisji kieruje
przewodniczacy.

1) Do zadan komisji nalezy:

a) ustalanie regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe uczniom
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Jana Pawta 11 w Pawlowicach;

b) opiniowanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

¢) ustalanie $redniej ocen niezbednej do uzyskania stypendium po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j i
Samorzadu Uczniowskiego;

d) ) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendium.

8. Sprawozdania zespolow przedmiotowych i komisji zadaniowych stanowig form¢ ewaluacji planu pracy
szkoty.

§ 33.

1. Na terenie szkoly mogg dziala¢ mtodziezowe organizacje, np.: ZHP, PCK, LOP, posiadajace osobowos¢
prawna.

2. Organizacje mlodziezowe wykonuja swoje zadania statutowe, ktorych realizacja zostata okreslona w
planach pracy.

3. Kazda organizacja mlodziezowa ma swojego opiekuna szkolnego, ktory czuwa nad bezpieczenstwem
uczniow oraz wspotpracuje z uczniami podczas realizacji plandw pracy.

§ 34.

1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu w ramach samorzadu uczniowskiego. Prace kota
koordynuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

2. Celem dzialan zwigzanych z wolontariatem jest m.in.:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych, ksztaltowanie postaw
prospotecznych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan;

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 15 wrzes$nia 2025r. 22| Strona



4) kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci, tworzenie wiezi ze Srodowiskiem;
5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania zespolowego;
6) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi.

3. Obszary dzialan zwigzanych z wolontariatem:

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i
srodowisko pozaszkolne.

4. Organizacja i realizacja dzialan zwigzanych z wolontariatem:

1) Koordynator szkolnego kota wolontariatu w uzgodnieniu z dyrekcja szkoty, nauczycielami i
uczniami opracowuje program dziatan na dany rok szkolny do konca pazdziernika i podaje go
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

2) Dziatania kota sg na biezagco omawiane podczas cyklicznych spotkan, ktore sg organizowane
przez koordynatora.

3) Dziatania zwigzane z wolontariatem sg realizowane m.in. poprzez:
a) przyblizenie mlodziezy idei wolontariatu podczas godzin wychowawczych;
b) poznanie zasad pracy, praw i obowigzkéw wolontariuszy podczas spotkan w ramach kota;

C) zachecanie uczniow do dzialan w wolontariacie szkolnym podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy, ktorzy sa zapraszani
do szkoty;

d) wspélprace m.in. z: Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawlowicach,
Hospicjum im. Jana Pawla II w Pawlowicach czy instytucjami edukacyjnymi z terenu
gminy Pawlowice;

e) organizacje Dnia Wolontariatu;
f) lekcje religii poswigcone mitosci blizniego;
g) udziat w Finale WOSP;

h) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy z
miejscowq parafig i GOPS w Pawlowicach;

i) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
5. Rola koordynatora szkolnego kota wolontariatu:

1) zainicjowanie pierwszego spotkania kota, a wczes$niej wspottworzenie jego regulaminu i
programu wspdlnie z dyrekcja, nauczycielami i uczniami;

2) rekrutacja wolontariuszy do kota na terenie szkoty;
3) organizacja warsztatow doskonalgcych dla wolontariuszy;
4) dbatos¢ o motywacje i zaangazowanie uczniOw w wolontariat;

5) podsumowanie wolontariatu wspdlnie z uczniami;
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6) pozyskiwanie sojusznikow zewngtrznych, organizacji, w ktorych szkolni wolontariusze moga
wykonywac swoje dziatania.

6. Rola uczniow:

1) wspdélitworzenie programu szkolnego kota;
2) aktywny udziat w pracach szkolnego kota wolontariatu;
3) dokumentowanie i upowszechnianie wsrod rowiesnikoéw rezultatow pracy kota.

Uczen moze uzyska¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia liceum lub technikum o dziatalno$ci na rzecz
innych os6b lub $§rodowiska w formie wolontariatu, je§li w ciagu nauki przepracowat jako wolontariusz
co najmniej 20 udokumentowanych godzin.

§ 35.

Zespot szkot moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem zespotu szkot a szkotg wyzsza. Kazdy
student odbywajgcy praktyke jest pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

1.

ROZDZIAL V1
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 36.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)  rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, migdzy innymi poprzez realizowanie celdw oceniania
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przez udzielanie pomocy uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja;

3) dazy¢ do peli whasnego rozwoju osobowego;

4)  ksztalci¢ i wychowywaé¢ mitodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej, miedzy innymi poprzez branie udziatu w
pracach rady pedagogicznej zwigzanych z realizacja zadan szkoty oraz ewaluacja wewnetrzng szkoty;

7) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
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2.

8) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisow prawa w tym ze statutu;

9) rozpoznawaé¢ odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

10) niezwlocznie udziela¢ uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informowa¢ o tym wychowawcg klasy;

11) wspolpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,

nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktdrych liczba nie moze przekroczy¢ V4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonania w czasie ferii i wakacji nastgpujacych

czynnosci:

1)  przeprowadzenie egzamindw;

2) wykonanie prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie nauczania.

Czynnoéci, o ktorych mowa w pkt. 1-3 nie mogg tgcznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

4,

5.

Nauczyciel odpowiedzialny jest:
1) za poziom nauczania swego przedmiotu,
2) poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole,
3) rozwgj intelektualny ucznia,
4)  rozwoj emocjonalny ucznia.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa do

uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny moze zobowigza¢ nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreSlonej
formie.

6.

Nauczyciel ma prawo:

1) do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;

2) doswobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru,
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego, podrecznikow i innych pomocy naukowych;
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3)

do takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego

programu nauczania;

4)

do korzystania ze srodkow przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

7. Nauczyciele uczacy w danym oddziale przy uwzglednieniu mozliwo$ci uczniow opracowuja propozycje
szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow w terminie okreSlonym przez
dyrektora.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierownika szkolenia praktycznego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoly zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniow
technikum i branzowej szkoty I stopnia;

prowadzi i gromadzi dokumentacje zwigzang z organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w technikum i branzowej szkole | stopnia;

sprawuje nadzor nad realizacjg programu zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych;

kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki pracy mtodziezy odbywajacej praktyki
zawodowe 1 zajecia praktyczne u pracodawcow;

informuje kierownika zakladu pracy badZz inng upowazniong osobe oraz dyrektora szkoty o
nieprawidtowosciach stwierdzonych w czasie kontroli;

udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zakladom pracy, w ktorych
uczniowie odbywajg praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne;

prowadzi zajecia dydaktyczne okreslone odrgbnymi przepisami;

wykonuje czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z ksztalceniem zawodowym
realizowanym przez szkote;

wspolpracuje z wychowawcami klas we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg ksztalcenia
zawodoweqo;

10) wspotpracuje z placowkami, ktore organizujg doksztalcanie teoretyczne pracownikéw mtodocianych;
11) organizuje w porozumieniu z dyrektorem egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i

egzaminy zawodowe.

9. Jesli nie powotano kierownika szkolenia praktycznego, jego kompetencje dyrektor powierza jednemu z
wicedyrektoréw szkoty.

§ 37.

1. Nauczyciel, ktory petni funkcje wicedyrektora zespotu szk6t wykonuje nastepujace zadania:

1)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, posiada uprawnienia i ponosi odpowiedzialnosé

za realizacj¢ zadan dyrektora okreslonych przepisami prawa;

2)
3)

czyni starania o ustawiczne podnoszenie poziomu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

wspolpracuje z dyrektorem w spetnianiu nadzoru pedagogicznego, organizacji posiedzen rady

pedagogicznej oraz przewidzianych przepisami egzaminow;

4)
5)
6)

kreuje w zespole nauczycieli atmosfere tworczej pracy;
tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw;

dba o dobro szkoty (mienie szkoty, przestrzeganie przez pracownikdw ustalonego czasu pracy,

regulaminéw i porzadku pracy);

7)

dba o zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom;
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8) wspotdziata z dyrektorem na rzecz przestrzegania w szkole przepisow BHP i przeciwpozarowych;

9) ksztaltuje whasciwe stosunki migdzy pracownikami szkoty;

10) odpowiada za poziom pracy osob i zespotow przypisanych mu w ramach nadzoru pedagogicznego.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1)  opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dla ucznidéw i nauczycieli;

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) kontrola realizacji programow nauczania;

4) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli, zwlaszcza pod katem zgodno$ci
Z przepisami prawa;

5)  wnioskowanie do dyrektora 0 powotanie zespotéw roboczych;
6) kontrola prawidtowosci oceniania i klasyfikacji;

7) egzekwowanie od uczniow i nauczycieli realizacji zadan i przestrzegania obowiagzkow wynikajacych
ze statutu szkoty;

8) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin ptatnych i nieptatnych
zastepstw.

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcj¢ wicedyrektora, posiada uprawnienia do:
1) hospitowania lekcji;
2) dokonywania tematycznych lustracji i przegladow w szkole;
3) prowadzenia z upowaznienia dyrektora posiedzen rady pedagogicznej;
4)  przewodniczenia powotanym doraznie zespotom roboczym;
5)  wnioskowania do dyrektora o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia nauczycieli;
6) wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;

7) przewodniczenia zespotom egzaminacyjnym.

§ 38.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny udzielaja pomocy psychologicznej i

pedagogicznej uczniom, wspomagajac w ten sposob ich rozwdj psychologiczny i podnoszac efektywnosé

pracy szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
10) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;
11) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkotg¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Zadania swoje pedagog szkolny i psycholog szkolny realizuja we wspotdziataniu z nauczycielami,
rodzicami, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

4. Zadania swoje pedagog szkolny i psycholog szkolny realizuja w oparciu o swoj plan pracy.

5. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom ze szczeg6lnymi
potrzebami.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem ds. IPET, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca z podmiotami wskazanymi w odpowiednim rozporzadzeniu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 39.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  organizowanie i popularyzowanie wsérod miodziezy czytelnictwa poprzez np. organizowanie
konkurséw, wystaw, gazetek Sciennych promujacych czytanie ksigzek, zakup interesujacych nowosci,
dyskusje na temat przeczytanych ksiazek, tworczo$ci wybranych autoréw;

2)  udostepnianie zbiorow bibliotecznych (papierowych i elektronicznych) na zasadach obowigzujacych
w regulaminie;

3)  wspieranie w poszukiwaniu i opracowywaniu informacji - rowniez z wykorzystaniem technologii
informacyjnej poprzez m. in. instruktaz na temat obslugi katalogow bibliotecznych, informowanie
0 dostepnych stronach internetowych, doradztwo w doborze odpowiednich zrddet, ksztatcenie umiejgtnosci
obstugi wyszukiwarek, programow i sprzetu komputerowego, doskonalenie umiejetnosci oceny
przydatnosci dostepnych zrédel, selekcji i opracowania tresci, tworzenia bibliografii;
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4)  prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, np. na temat korzystania z wydawnictw informacji
bezposredniej, zasad pracy z lektura, rodzajow czytania;

5)  tworzenie warunkow do samodzielnego uczenia si¢ poprzez m.in. dbanie o higieniczne i bezpieczne
warunki nauki, popularyzacje wiedzy na temat technik uczenia si¢, zapamictywania;

6)  rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez zachg¢canie do udziatu w konkursach, zakup literatury i
prasy, w tym zawodowej, dobor artykuldw rozwijajacych zainteresowania ucznidw, rozmowy na temat
cickawego spedzania wolnego czasu;

7)  wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i spolecznej poprzez m. in. gromadzenie i udostepnianie
materiatow repertuarowych, scenariuszy, pomoc w organizacji akcji charytatywnych, przygotowanie
wystaw 0 tematyce historycznej, spotecznej, organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi zaangazowanymi
w zycie kulturalne i spoteczne;

8)  aktualizowanie zbiorow w porozumieniu z dyrektorem szkoly poprzez m. in. uzgadnianie zakupu
nowosci ksigzkowych, literatury fachowej, czasopism oraz uzgadnianie wycofania z zasobow pozycji
zaczytanych lub zdezaktualizowanych;

9)  dokonywanie zakupu nagrod ksigzkowych finansowanych przez rad¢ rodzicoéw poprzez poréwnanie
ofert wydawniczych, wybor pozycji ksigzkowych, dokonanie zakupu i jego rozliczenie;

10) prowadzenie ewidencji materiatdw bibliotecznych okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) informowanie wychowawcoOw o stanie czytelnictwa;

12) zakup, w miare posiadanych $rodkéw, nowo$ci wydawniczych sugerowanych przez nauczycieli
poszczegdlnych specjalnosci (na podstawie sktadanych dezyderat);

13) pomoc w doborze materialow potrzebnych na lekcje przedmiotowe i wychowawcze poprzez
doradztwo nauczycielom poszczeg6lnych specjalno$ci;

14)  przedstawianie radzie pedagogicznej na ostatnim w ciggu roku jej posiedzeniu sprawozdania z pracy
biblioteki zawierajacego oceng stanu czytelnictwa, krotka charakterystyke przebiegu pracy i wynikajace z
niej wnioski.

§ 40.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:

1) sprawuje opick¢ indywidualng nad kazdym z wychowankow — rozpoznaje $rodowisko ucznia, zna
problemy ucznia, stuzy pomoca uczniowi;

2) we wspOlpracy z rodzicami, pedagogami i psychologiem, dyrektorem, nauczycielami, poradnig
specjalistyczna, rada rodzicéw 1 odpowiednimi instytucjami organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
losowych lub rozwojowych potrzebna jest taka pomaoc;

3) wspdlpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie zajecia edukacyjne, specjalistyczne oraz
rozpoznajac potrzeby edukacyjne;
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4)  opracowuje wspolnie z uczniami i rodzicami tematyke lekcji wychowawczych (klasowy program
wychowawczo-profilaktyczny), opracowang pod potrzeby ucznidw oraz spdjng z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) wspodtdziata z pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym i psychologiem w sprawach
wychowawczych;

6) wspdlpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania;

7)  wspiera rodzicoOw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy;

8) informuje rodzicow ucznidow o przewidywanych sroédrocznych i koncoworocznych ocenach;
9) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania;

10) zapoznaje ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw ze statutem szkotly oraz wskazuje miejsca
jego dostepu (strona internetowa szkoty, biblioteka szkolna, sekretariat szkoty);

11) Prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy, dokumentacj¢ wynikajacg z obowigzkéw koordynatora
ds. IPET oraz dokumentacje dotyczaca opieki psychologiczno-pedagogicznej w swojej klasie .

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz specjalistow

3. Na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrze$niu wychowawcy przedstawiaja rodzicom zaopiniowany przez
rade pedagogiczng zestaw programow nauczania.

§ 41.

Obstuge ekonomiczng szkoty prowadzi Gminny Zespot Oswiaty.

§ 42,

1. Obowigzkiem specjalisty ds. kadrowych i administracji jest prowadzenie catosci prac w zakresie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzeniem akt osobowych pracownikow.

2. Zadania specjalisty:

1)  prowadzenie catosci prac w zakresie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownikow, w tym m.in. sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem i
wynagradzaniem, prowadzenie teczek akt osobowych, przygotowywanie skierowan na badania
wstepne, okresowe, harmonogramu czasu pracy pracownikow obstugi i administracji,
prowadzenie spraw emerytalno-rentowych, ewidencji czasu pracy, urlopéw, zwolnien
lekarskich, ewidencji upowaznien dot. ochrony danych osobowych, przygotowywanie planéw
urlopow, sprawozdawczosci kadrowej oraz przygotowywanie pism dla pracownikow,

2)  prowadzenie cato$ci prac w zakresie dokumentacji wyplat wynagrodzen za prace oraz innych
wyptat wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow,
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)

przygotowywanie polecen wyjazdow stuzbowych oraz rozliczanie kosztow zwigzanych z
podrdza stuzbowa pracownikow,

nadzorowanie przestrzegania postanowien regulaminu pracy i przepisow dotyczacych
dyscypliny pracy,

przyjmowanie wnioskow w sprawie wyptat z zakladowego funduszu socjalnego,
kompletowanie dokumentdéw stanowigcych podstawe wyplaty, sporzadzanie list; sporzadzanie
protokotow ZFSS, sprawozdan, planéw dochodow i wydatkow, kompletowanie dokumentéw do
dokonania odpisu na nauczycieli emerytow, obliczanie odpisu na ZFSS,

prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli,

sporzadzanie sprawozdan dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczos$ci w zakresie spraw osobowych oraz zatrudnienia i ptac
na potrzeby GUS, organu prowadzacego szkote, MEN, itp.

wypelnianie elektronicznego zbioru danych o§wiatowych - Systemu Informacji O$wiatowej — w
zakresie dotyczgcym m.in. kadry pedagogicznej, finanséw i zatrudnienia, prowadzenie spraw
finansowych szkoly w zakresie wydatkéw wynagrodzen i sktadek od nich naliczanych oraz
$wiadczen na rzecz osob fizycznych: ustalanie planu finansowego, sporzadzanie zmian w
planach finansowych, analiza wydatkow, zaangazowania wydatkow,

prowadzenie ewidencji majatku trwalego i pozostatych srodkow trwatych, ustalanie warto$ci
majatku szkoty,

ewidencjonowanie zakupionego wyposazenie zgodnie z wewnetrznie obowigzujacymi
przepisami;

ustalanie warto$ci majatku szkoty do ubezpieczenia,

prowadzenie ksigzki obiektu szkoty, zglaszanie koniecznych przegladoéw obiektu szkoty,
gospodarowanie kluczami oraz nadawanie upowaznien zgodnie z instrukcja zabezpieczenia
mienia i gospodarowania kluczami,

prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych, w tym m.in. dokonywaniem zakupow
zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych oraz obowigzujgcym regulaminem,
przygotowywaniem umow, opisywaniem niektorych dokumentow ksiegowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z najmem pomieszczen na potrzeby innych jednostek,
przygotowywanie umow, obliczanie comiesigcznego czynszu,

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

archiwizacja akt z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
sporzadzanie regulamindéw szkolnych, instrukcji, procedur, zarzadzen,

obstuga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentéw dla potrzeb szkoty i potrzeb uczniow,
sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzacej ze szkoly wynikajacej z zakresu czynnosci
oraz wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora szkoty,

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty, wicedyrektora,

prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych szkoty,

zglaszanie wnioskow w zakresie koniecznych napraw, remontow i inwestycji w budynku
szkoty,

wykorzystywanie w pelni oprogramowania funkcjonujacego w sekretariacie szkoty.

3. Odpowiedzialnos¢ specjalisty:

1

2)

wlasciwe wykonywanie swoich obowiazkéw wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,
pene, terminowe i1 prawidlowe wykonywanie ustalonych zadan,
przestrzeganie obowigzujacych przepisOw w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych obowigzkow
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

sluzbowo i1 prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy oraz za powierzone mienie stanowigce wlasnos$¢ szkoty,

za przestrzeganie zasad okre§lonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

za organizacje¢ i prowadzenie ewidencji zakupionego wyposazenia i jego opisywanie,

za zabezpieczenie zbiorow danych osobowych i $cisle przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych.

sprawng 1 uprzejmg obstuge interesantow, oszczedne gospodarowanie powierzonymi
materiatami.

§ 43.

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

prowadzenie sekretariatu, a w szczegdlnosci przyjmowanie wszelkiej poczty przychodzacej
i wychodzacej, rejestrowanie przesylek i rozdysponowanie pism zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty
do zatatwienia poszczegdlnym pracownikom, prowadzenie ewidencji kosztow poczty szkolnej,
prowadzenie spraw uczniow zwigzanych m.in. z przyjeciem do szkoty, przej$ciem do innej szkoty,
kompletowanie dokumentéw tych ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie
ksiggi ucznidw, ksiegi arkuszy ocen, ewidencji zwolnien uczniow z niektorych zajeé,
przygotowywanie decyzji dla dyrektora szkoty, sporzadzanie: legitymacji, odpisu i duplikatu
swiadectw 1 innych dokumentéw naleznych uczniom, absolwentom szkoty,

prowadzenie i rozliczanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ucznidw,

sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci w zakresie spraw ucznidéw na potrzeby GUS, organu
prowadzacego szkote, MEN, itp.

wypelhnianie elektronicznego zbioru danych o$wiatowych - Systemu Informacji O$wiatowej — W
zakresie dotyczacym m.in. uczniéw, oddziatow, danych o dziatalno$ci szkoty, infrastruktury, itp.
prowadzenie dokumentacji przebiegu egzaminu maturalnego,

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

archiwizacja akt z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

sporzadzanie regulamindéw szkolnych, instrukcji, procedur, zarzadzen,

sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzacej ze szkoty wynikajacej z zakresu czynno$ci oraz
wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora szkoty,

w zakresie spraw ogo6lnych prowadzenie ewidencji pieczeci szkolnych, drukéw Scistego
zarachowania, odpowiada za uzywanie tychze zgodnie z ich przeznaczeniem, obstuga kserokopiarki,
sporzadzanie odbitek dokumentow dla potrzeb szkoty i potrzeb uczniow,

przyjmowanie i faczenie rozmow telefonicznych, odbieranie poczty elektronicznej,

dokonywaniem zakupow zgodnie z ustawg prawo zamdwien publicznych oraz obowigzujacym
regulaminem, przygotowywanie umow, opisywanie niektorych dokumentow ksiggowych, m.in.
zakup niezbednych w szkole materiatow biurowych, drukéw szkolnych,

wykonywanie innych prac na polecenie dyrektora szkoly, wicedyrektora,

zglaszanie wnioskow w zakresie koniecznych napraw, remontoéw i inwestycji w budynku szkoty,
prowadzenie archiwum szkolnego,
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17) wykorzystywanie w pelni oprogramowania funkcjonujacego w sekretariacie szkoty.

2. Odpowiedzialno$¢ sekretarza szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1.

wlasciwe wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zakresu czynno$ci, a w
szczegblnosci za pelne, terminowe 1 prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan,

za przestrzeganie zasad okre§lonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji, oraz wykonywanych obowigzkow
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

sluzbowo 1 prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 panstwowej, za
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie dyscypliny
pracy, oraz za powierzone mienie stanowigce wlasnos¢ szkoty,

za zabezpieczenie zbioréw danych osobowych i $ciste przestrzeganie przepiséw o ochronie danych
osobowych,

sprawng i uprzejma obstuge interesantow, oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

§ 44,

Do zadanh starszego referenta ds. administracji nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych, w tym m.in. dokonywaniem zakupow
zgodnie z wustawg prawo zamowien publicznych oraz obowigzujacym regulaminem,
przygotowywaniem umow, opisywaniem dokumentoéw ksiegowych,

2) prowadzenie ewidencji majatku trwatego i pozostatych $rodkow trwatych, ustalanie warto$ci
majatku szkoty,

3) gospodarowanie zbednymi lub zuzytymi sktadnikami majgtku ruchomego szkoty zgodnie z
obowigzujacg procedura,

4) ewidencjonowanie zakupionego wyposazenie zgodnie z wewngtrznie obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzenie spraw finansowych szkoty w zakresie wydatkéw zwigzanych z realizacjg statutowych
zadan szkoly: ustalanie planu finansowego, sporzadzanie zmian w planach finansowych, analiza
wydatkow, zaangazowania wydatkow,

6) sporzadzanie regulaminéw szkolnych, instrukcji, procedur, zarzadzen,

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

8) archiwizacja akt z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

9) obstuga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentow dla potrzeb szkoty i potrzeb uczniow,

10) sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzacej ze szkoty wynikajacej z zakresu czynnosci

oraz wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora szkoty, okresowych analiz i
sprawozdan,

11) wykonywanie innych prac na polecenie dyrektora szkoty, wicedyrektora,

12) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych szkoty,

13) zgtaszanie wnioskOw w zakresie koniecznych napraw, remontoéw i inwestycji w budynku szkoty,

14) wykorzystywanie w pelni oprogramowania funkcjonujacego w sekretariacie szkoty.

Odpowiedzialnos¢ starszego referenta ds. administracji:

1) wlasciwe wykonywanie swoich obowiazkéw wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,
petne, terminowe 1 prawidlowe wykonywanie ustalonych zadan,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,
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1.

3) za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji, oraz wykonywanych obowigzkow
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

4) shuzbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy, oraz za powierzone mienie stanowigce wiasno$¢ szkoty,

5) za przestrzeganie zasad okre§lonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

6) za organizacj¢ i prowadzenie ewidencji zakupionego wyposazenia i jego opisywanie,

7) za zabezpieczenie zbioréw danych osobowych i $ciste przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych.

8) sprawng iuprzejmag obshuge interesantow, oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

§ 45.

Do zadan konserwatora nalezy:

1)  staly nadzor nad stanem technicznym wszystkich urzadzen, a mianowicie elektrycznych, sanitarnych,
wodociggowych i kanalizacyjnych;

2) wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw sprzetu,
urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majacych na celu utrzymanie w dobrym i
estetycznym stanie budynek szkoty;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
4)  utrzymywanie czysto$ci wokdt budynku szkoty, troska o trawniki i zielence;
5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora;

6) zabezpieczenie pomieszczen w czasie dokonywania remontow szkoly poprzez usunigcie z sal
lekcyjnych, gabinetow, korytarzy, pomieszczen biurowych wszelkiego sprzgtu i umeblowania i nalezyte
zabezpieczenie tego sprzetu;

7) w razie awarii zabezpieczenie odpowiednio zaworow gtownych wody, wylaczenie bezpiecznikow
pradu, zaworu gazu i podjgcie innych niezbednych czynno$ci w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed
negatywnymi skutkami awarii, do momentu wykonania naprawy;

8) przewozenie positkow na stotdéwke szkolna;
9) wykonanie innych prace zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.
Konserwator odpowiada za:
1)  staly nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku szkoty, mieniem szkolnym;
2) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty i regulaminie pracy;

3)  skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji, wykonywanych obowigzkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci;
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4) stuzbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za powierzone mienie
stanowigce wlasnos$¢ szkoty.

§ 46.

1. Do zadan starszej sprzataczki nalezy:

1) codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczen w
nalezytym stanie estetycznym i higienicznym;

2)  wnioskowanie do stanowiska administracji w celu zabezpieczenia odpowiednich srodkow czystosci;

3) nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku w salach lekcyjnych i korytarzach szkoty w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych poprzez sprawdzanie porzadku i czystoSci w czasie przerw miedzy lekcjami;

4)  wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2.  Wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku starszej sprzataczki odpowiadajg za:
1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty i regulaminie pracy;
2)  skutki prawne wykonywanych obowigzkdéw wynikajacych z zakreséw czynnosci;

3) sluzbowo i prawnie odpowiadajg za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za powierzone mienie
stanowigce wlasno$¢ szkoty.

3. Do dodatkowych zdan starszej sprzataczki, wyznaczonej przez dyrektora, nalezy:
1)  wydawanie positkow personelowi oraz uczniom;
2) utrzymanie czystosci naczyn kuchennych;
3) przestrzeganie przepisow BHP;
4) przestrzeganie dyscypliny i higieny osobistej;

5)  wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.

ROZDZIAL VII
PRAWA, ZAKAZY 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§47.

Prawa, zakazy i obowiazki uczniéw okreslaja statuty poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad
ZSO.
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ROZDZIAL VIII

NAGRODY | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA
SIE OD KARY

§ 48.

Rodzaje nagréd 1 kar, warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody 1 odwotywania si¢ od decyzji o udzieleniu kary okreslajg statuty poszczegdlnych
szkot wchodzacych w sktad ZSO.
ROZDZIAL IX
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 49,

1. Szkotfa zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoly organizuje prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz
nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow, ktorzy udzielajg uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiajac w ten sposdb indywidualng pomoc uczniom w
rozwigzywaniu ich probleméw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1)  ucznia peloletniego,
2)  rodzicow ucznia niepetnoletniego,
3)  dyrektora szkoty
4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5)  pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania,
6)  poradni,
7)  pomocy nauczyciela,

8)  pracownika socjalnego,
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9)  asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnosci:

1)  zniepelosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4)  z zaburzen zachowania lub emocji,

5)  ze szczegdlnych uzdolnien,

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8)  zchoroby przewleklej,

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Dyrektor szkoly wspiera rodzicoOw ucznidw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

6. Dyrektor szkoty organizuje bezposrednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng, polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektoéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

8. Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz biezacej pracy w uczniem, prowadzi tez jej
dokumentacjg, ktora powinna zawiera¢: opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
decyzje w sprawie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng z pisemng zgoda/brakiem zgody
ucznia petnoletniego lub rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia na udzielanie jej oraz ewentualne
aneksy do ww. decyzji, plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceng efektywnosci
zastosowanych form pomocy, narzgdzi i metod oraz wnioski do dalszej pracy.

9. Dokumentacja winna by¢ prowadzona w odniesieniu do wszystkich ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Jesli dzialan w przypadku danej formy pomocy nie dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym, dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej/tradycyjne;.

10. Decyzje w sprawie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w danym roku
szkolnym przygotowuje wychowawca klasy we wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia niepeoletniego lub uczniem pelnoletnim, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i
specjalistami w terminie do 30 dni od otrzymania opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Formy 1 sposoby objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca ustala z dyrektorem
szkoty przed przekazaniem decyzji uczniowie petnoletniemu lub rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia niepetnoletniego.

11. W przypadku modyfikacji form udzielanej pomocy obowigzkiem wychowawcy klasy jest
niezwlocznie (w terminie 14 dni) przygotowac aneks, przedstawi¢ go dyrektorowi szkoty do
akceptacji oraz uzyska¢ zgode lub brak zgody ucznia peloletniego lub rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia niepetnoletniego na udziatl w zajeciach.

12. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza w formie
elektronicznej dzienniki zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktore wpisuje si¢:

1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw,
2) oddzial, do ktorego uczeszczajg uczniowie,

3) adresy poczty elektronicznej rodzicow/prawnych opickunéw i numery ich telefonow, jezeli
wyrazajg zgode,

4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy
grupy,

5) tygodniowy rozklad zajgc,

6) daty, czas trwania, tematy przeprowadzonych zaj¢¢ oraz obecno$¢ uczniow na zajgciach,

7) oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, formutowane merytorycznie w
odniesieniu do efektywnos$ci zastosowanych form pracy, narzedzi i metod.

13. W przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, wychowaweca klasy
zwraca si¢ do dyrektora, a dyrektor szkoty za zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia niepetnoletniego wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia,
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2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

3) dzialaniach podjetych przez wychowawce, nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane;j
uczniowie, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z uczniami
petnoletnimi i rodzicami/opickunami  prawnymi ucznidéw. Uczniowie petnoletni i
rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw niepetnoletnich s3 pisemnie informowani o formach i
sposobach objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, a swoja zgode lub brak
zgody potwierdzaja podpisem.

15. Szkota umozliwia adaptacje uczniow klas pierwszych do warunkéw pracy w nowym srodowisku
szkolnym — 2-tygodniowy okres adaptacyjny, w ktorym wpisuje si¢ tylko punkty zaakceptowane
przez ucznia oraz monitoring przebiegu adaptacji uczniow klas pierwszych 1 analiza ich wynikoéw na
posiedzeniu rady pedagogiczne;.

16. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia positku w stotdwce szkolne;.

17. Szkota w miarg posiadanych §rodkéw finansowych wzbogaca baze dydaktyczng pod katem pracy
z uczniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18. Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje
opieke indywidualng nad kazdym z wychowankow.

19. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom 1rodzicom w zakresie:

1) udzielania nauczycielom lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) udzielania i organizowania przez szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywania
i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) okreslenia niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego (na pisemny wniosek dyrektora
szkoty lub rodzica niepetnoletniego ucznia niepelnosprawnego albo peloletniego ucznia
niepelnosprawnego);

4) udzielania nauczycielom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
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6) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

7) udzielania, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
wsparcia merytorycznego nauczycielom specjalistom.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w ramach:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajagcych umiejetno$¢ uczenia sie;
3)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktére uzupetniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

21. Na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota organizuje zajecia indywidualnego
nauczania.

22. Szkota organizuje ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna:
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a) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

b) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole lub 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

¢) prace zespolu opracowujacego IPET koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora;

d) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym;

e) w spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢: 1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela
oraz na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

f) zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig¢, w
zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami;

g) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty
zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwoS$ci uczestniczenia w tym spotkaniu;

h) rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznych ocen oraz programu
(IPET);

i) osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

23. Szkota udziela pomocy w formie rzeczowej lub pienigznej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
losowej. Srodki finansowe na takg pomoc szkota moze otrzymaé od organu prowadzacego i rady rodzicow.
Pomoc takg przyznaje wedtug opracowanych zasad komisja stypendialna powotana przez dyrektora zgodnie z
odrebnymi przepisami.
24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

25. Uczen moze by¢ objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia na podstawie odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO I ORGANIZACJA DYZUROW

§ 50.

1. Do obowigzkow wszystkich nauczycieli w zakresie BHP nalezy:
1) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) znajomos$¢ 1 systematyczne przestrzeganie ,,Regulaminu dyzurow nauczycieli Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych im. Jana Pawta II w Pawlowicach”;

3) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad i warunkow organizowania przez szkoty i
placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki w tym regulaminu organizowania wycieczek i imprez
turystyczno-krajoznawczych w ZSO im. Jana Pawla Il w Pawtowicach;

4) kontrola, czy aktualny stan miejsc nauki, wyposazenia, urzadzen, odziezy i sprzetu ochronnego,
roboczego, w jaki zaopatruje si¢ zainteresowany, odpowiada wymogom i przepisom BHP;

5) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i usterek, jezeli usunigcie ich jest mozliwe we wlasnym
zakresie, niezwloczne zglaszanie dyrekcji wszelkich spostrzezonych zagrozen, btedow i brakow, ktérych
nauczyciel usung¢ nie moze, a ktére grozg wypadkiem lub mogg przynies¢ szkode zdrowiu oraz przerwaé
zajecia, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu itp. zagraza uczniom,
pracownikom lub innym osobom;

6) planowe i okoliczno$ciowe, teoretyczne i praktyczne zapoznawanie ucznidéw z warunkami i
wymogami BHP, pouczanie o istniejagcych zagrozeniach, wskazywanie metod i1 srodkéw zapobiegania im
oraz wlaczanie mtodziezy do dziatan na rzecz utrzymania i poprawy stanu BHP w szkole i §rodowisku;

7)  sprawdzanie przestrzegania przez uczniow obowigzujacych regulaminéw nauki, zachowania si¢ oraz
nadzor i czujno$¢ podczas zajeé, ¢wiczen, prac i wycieczek w celu eliminowania przejawdw dziatania
nieostroznego lub niezgodnego z wymogami BHP;

8) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
urazowego wypadku, powiadomienie o zaistnialym fakcie dyrektora lub jego zastepcy czy tez inspektora
BHP, przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku oraz podjecie innych niezbednych krokéw;

9) obowigzkiem nauczyciela informatyki bedacego administratorem szkolnej sieci, jest instalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela wychowania fizycznego w zakresie BHP nalezy:
1)  znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie obowiazkéw w zakresie BHP;
2) sprawdzanie kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ stanu sali gimnastycznej, boiska

wielofunkcyjnego i innych terenéw badz obiektow, na ktorych maja sie odby¢ aktualnie prowadzone
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4.

5.

zajgcia, a takze stanu sprzetu oraz urzgdzen gimnastycznych i sportowych zaroéwno przed, jak i w czasie
ich trwania;

3) stosowanie ubezpieczenia przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie z wymogami
programowymi, metodycznymi oraz doSwiadczeniami codziennego zycia i praktyki;

4) baczne obserwowanie, sumienne nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow podczas
wykonywania ¢wiczen gimnastycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zawodach sportowych, a
zwlaszcza na treningach kondycyjnych;

5)  wylaczanie z zaje¢ lub ich czgéci ucznidow, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna nie gwarantuje
w danym dniu zachowania pelnego bezpieczenstwa, oraz kierowania na badania lekarskie uczniow, ktorych
stan zdrowia budzi zastrzezenia;

6) zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na
dolegliwosci zdrowotne i poinformowanie i tym fakcie jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);

7) zwracanie uwagi w czasie ¢wiczen wykonywanych na zajeciach wychowania fizycznego na stopien
przygotowania, wydolnosci i sprawnosci fizycznej uczniéw i dobieranie dla nich odpowiednich ¢wiczen;

8) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego takiego jak: dysk, kula, oszczep, rekawice bokserskie,
ktoéry samowolnie lub niewlasciwie uzyty moze stwarzaé zagrozenie, oraz nie dopuszcza¢ do zajgé na
boisku szkolnym wéwczas, gdy nie ma zapewnionego tam odpowiedniego nadzoru;

9) dbanie o wlasciwe warunki w miejscu ¢wiczen, tj. czysto$¢ i wietrzenie pomieszczen, optymalng
temperaturg (ok. +18° C), poziom hatasu nieprzekraczajacy 70 dB, wlasciwe o$wiectlenie (o$wietlenie
sztuczne — ok. 250 lukséw, o$wietlenie naturalne - wspotczynnik nie mniejszy niz 1:5) oraz odpowiednig
przestrzen (na jednego ¢wiczgcego co najmniej 4 m?);

10) niezezwalanie na ¢wiczenia z przedmiotami, ktore mogg powodowac zadrapania i okaleczenia (np.
tancuszki, pier$cionki, kolczyki), oraz z nieobcigtymi paznokciami;

11) niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek srodkéw dopingujacych, przeprowadzenie pogadanki
na temat ich szkodliwosci.

Opieke nad uczniami zespotu szkot sprawuja:

1) na terenie szkoty podczas zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajgcia lub
dyzurujacy, a w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz przed pierwsza i po ostatniej lekcji nauczyciele
dyzurujacy;

2) poza terenem szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych i wycieczek nauczyciele, z ktorych jeden petni
funkcje kierownika wycieczki lub imprezy (turystycznej, przedmiotowe;j itp.). Za pisemng zgoda dyrektora
kierownik moze jednoczesnie pehi¢ funkcje opiekuna;

3) nauczyciel bibliotekarz nad uczniami oczekujacymi na odjazd do domu, zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych okreslaja odrebne przepisy.

Wycieczki i imprezy sg organizowane zgodnie z ,,Regulaminem organizowania wycieczek i imprez
turystyczno-krajoznawczych w ZSO im. Jana Pawla Il w Pawlowicach”.
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6. W szczegdlnych sytuacjach, ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia, z uwzglednieniem jego stanu zdrowia,
dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na indywidualnego opiekuna dla tego ucznia.

7. Nauczyciel moze organizowac zajecia dla uczniow w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w
czasie ferii i wakacji.

8. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest elektroniczny
monitoring wizyjny, ktorego zasady dzialania opisuje odrebny regulamin.

§ 51.

Organizacja dyzuréw
1. Postanowienia ogolne:

1)  Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do aktywnego pelnienia dyzuréw
w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

2)  Harmonogram dyzurow ustala dyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie.

3)  Harmonogram dyzuréw znajduje sie¢ w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
dyrektora/wicedyrektora.

4)  Dyzur jest integralng czeScig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkdéw nauczyciela.

5)  Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:
a) bibliotekarza,
b) kobiet w cigzy udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim.

6)  Miejscem dyzuru sg: korytarze, sanitariaty, klatki schodowe oraz w czasie sprzyjajacej pogody
ogrodzony teren na boisku szkolnym przy wyjsciu ze szkoty obok sitowni do trybun wilacznie.

7)  Dyzur obejmujg wszystkie zaje¢cia od poczatku do ich zakonczenia w danym dniu.
8)  Pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ przed pierwszg godzing lekcyjng o godz. 7.45.
9)  Zanieobecnego nauczyciela wyznacza si¢ zastgpce na dyzurze.

10) Po dzwonku na lekcje do klasy wchodzi pierwszy nauczyciel. Po dzwonku na przerwe — wychodzi
ostatni.

2. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1)  Nauczyciel punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

2)  Nauczyciel czynnie i aktywnie petni dyzur, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi.
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3)  Nauczyciel eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidow, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie przez ucznidow, a w szczegdlnoscei:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz
zakamarkach;

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica, dom);

C) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow;

d) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow;

e) zabrania przebywania uczniow w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego nauczyciela;
f) kontroluje zachowanie uczniow w sanitariatach, z zachowaniem zasad intymnosci miejsca;
g) dba o porzadek w miejscu petnienia dyzurdw.

4)  Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zauwazonych podczas
dyzuru zniszczeniach mienia szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty §wietlne, urzadzenia CO
itp.) zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz pracownikow szkoty.

5) W przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:
a) zabezpieczenia miejsca wypadku;
b) udzielania pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;
€) powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zaistniatym wypadku;
d) wezwania rodzicow/prawnych opiekunéw i odpowiednich stuzb medycznych.

6)  Nauczyciel informuje wychowawce klasy o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow w czasie przerw.
W przypadku cigzkiego naruszenia zasad obowiagzujacych w szkole, np. palenie papieroséw w ubikacji lub
w szatni, nauczyciel dyzurujacy jest obowigzany niezwlocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

7)  Nauczyciel nie dopuszcza do przebywania osob niepowotanych w budynku szkoty podczas przerw.

8)  Nauczyciel niezwlocznie zglasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku
0s0b niepowotanych.

9)  Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora badz wicedyrektora szkoty.

10) W celu zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa ucznidéw zobowigzuje si¢ wszystkich
nauczycieli do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec lekcyjnych w sposob zorganizowany.

11) W czasie sprzyjajacej pogody nauczyciele majacy petni¢ dyzur pod sitownia (pa) sa zobowigzani do
pilnowania ucznidéw na zewnatrz, do trybun wiacznie. W tym czasie nauczyciel dyzurujacy na korytarzu

pod salami 1,2,3 (pA) petni dyzur taczony réwniez na korytarzu pod sitownig i szatniami (pa).

3. Postanowienia koncowe:
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1)  Nauczyciel peliacy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo milodziezy w rejonie
dyzurowania.

2)  Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéw pocigga za sobg
konsekwencje stuzbowe.

3)  Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej wszelkich propozycji
zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom szkoty.

ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 52.

1. Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w liceum okresla Statut
Liceum Ogoblnoksztatcgcego w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych im. Jana Pawta 11 w Pawtowicach.

2. Szczego6lowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow w technikum okresla Statut
Technikum w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta 11 w Pawlowicach.

3. Szczegdlowe warunki i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow w branzowej szkole 1
stopnia okresla Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta 11 w
Pawtowicach.

ROZDZIAL XII
TRADYCJA SZKOLNA

§ 53.

1. Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkoty. Poczet sztandarowy jest zobowiazany do uczestniczenia
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

1) Ceremoniat przekazania sztandaru: chorazy pochyla sztandar, robigc wykrok lewa noga, poczet
ktania si¢ sztandarowi, przejmujacy chorazy klgka na prawe kolano, prawa reka ujmuje i catuje dolny
rég sztandaru, wstaje i przejmuje sztandar.

2) Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu pozegnania klas maturalnych.
3) Slubowanie na sztandar klas pierwszych przeprowadza si¢ w dniu Swigta Szkoty.
4) Rota slubowania:

My, uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Pawltowicach, przyrzekamy:
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—  upamietnia¢ dzielo pontyfikatu patrona — Jana Pawla II, a w swoich wyborach zZyciowych
kierowa¢ sie wartosciami gloszonymi przez Ojca Swietego,

— dbac o honor szkoly i rozstawia¢ jej imie,
—  ksztaltowac postawe otwartosci na problemy innych, tolerancji i pracowitosci,
—  wswoich dziataniach kierowac si¢ dobrem szkoty, srodowiska i ojczyzny.

5) Uzycie sztandaru: uroczystosci szkolne, gminne i inne obchody okolicznosciowe, ktorych ranga
wymaga obecnosci pocztu sztandarowego.

6) Poczet sztandarowy:

a) tworzg uczniowie klas programowo najwyzszych. Wejscie w sktad pocztu sztandarowego jest
zaszczytem dla uczniéw;

b) sktada sie z: chorazego, asysty ztozonej z dwoch uczniéw oraz jednego rezerwowego ucznia.

§ 54.

Dla upamigtnienia rocznicy nadania zespotowi szkot imienia Jana Pawta II zostato ustanowione Swicto
Szkoty.

§ 55.

Nagroda Semper paratus.

1. ZSO w Pawlowicach wprowadza od roku szkolnego 2006/2007 wyrdznienie za wybitne zashigi dla ZSO
w Pawlowicach.

2. Regulamin wyr6znienia Semper paratus:

1)  Nazwa wyr6znienia w swym oryginalnym brzmieniu odwotuje si¢ do tacinskiej sentencji: Semper
paratus (Zawsze gotowy), czym podkres$la zaangazowanie wyroznionej osoby w prace na rzecz szkoty,
gotowos¢ niesienia pomocy jej wychowankom.

2)  Wyrdznienie sklada si¢ z:

a) dyplomu, ktory zawiera: logo szkoty, pelng nazwe¢ szkoty, nazwe¢ wyrdznienia, nr wyrdznienia,
uzasadnienie i podpisy cztonkéw kapituty;

b) gwozdzia z wygrawerowanym imieniem i nazwiskiem osoby wyrdznionej, ktory jest umieszczony w
drzewcu sztandaru szkoty.

3)  Zasady przyznawania wyrdznienia:

a) wyroznienie przyznawane jest osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju szkoty;
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b) wyrdznienie przyznaje kapituta w sktadzie:
przewodniczacy kapituty — dyrektor,

cztonkowie — Wyréznieni nagroda wojta lub nagroda Slaskiego Kuratora Oswiaty, dwukrotnie
nagroda dyrektora szkoly pedagodzy z co najmniej pigcioletnim stazem pracy w tutejszej szkole.

4)  Tryb przyznawania wyroznienia:
a) wniosek o przyznanie wyrdznienia sktada co najmniej dwoch cztonkow kapituty;

b) wyroznienie przyznawane jest w wyniku tajnego glosowania po uzyskaniu co najmniej trzech
czwartych glosow;

€) wynik obrad zostaje sformutowany przez przewodniczacego i podany do publicznej wiadomosci;
d) w ciggu 5 lat mozna uhonorowa¢ wyrdznieniem nie wiecej niz 10 oséb.

3. Kazdy wyrdézniony zostaje wpisany do Ksiegi Wyrdéznionych: ,,Semper paratus”, ktora umieszczona jest
do publicznego wgladu obok gabloty ze sztandarem szkoty.

4. Regulamin przyznawania nagrody wchodzi w zycie w dniu jego przyjecia przez rade pedagogiczng
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgecych w Pawtowicach.

§ 56.

Logo szkoly.

1. Szkotfa posiada whasne logo. Wzor loga i kolorystyka znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;j.

2. Uzycie loga jest mozliwe wylacznie za zgoda dyrektora.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.

1. W zespole szkot uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslaja odrebne przepisy.

4. Samorzad uczniowski, rada rodzicow, dyrektor oraz nauczyciele moga zglasza¢ poprawki do Statutu
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta 11 w Pawlowicach.

5. Poprawki wprowadza si¢ po zaaprobowaniu ich przez rad¢ pedagogiczng wigkszoscia gltosow.
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